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CELE 10 REGULI
ALE UNEI BUNE SUBORDONARI

Exista numeroase articole scrise de mari lideri - generali, politicieni, chiar i oameni de
afaceri - care prezinta trasaturile si atributiile unei bune conduceri. Acestea sunt, de regula,
asemanatoare, scotand in evidenta importanta inteligentei, curajul fizic si moral, vigoarea,
compasiunea si altele. Aceste caracteristici sunt corecte, dar ele creeaza impresia ca liderii
sunt innascuti, nu o categorie de oameni formati.

Mai mult chiar, subiectul principiilor conducerii creeaza o impresie de grandoare
deoarece autorii articolelor sunt, de reguld, oameni care au realizat performante deosebite.
Desi aceste articole furnizeaza sfaturi folositoare celor putini alesi ce vor conduce la o
anumita data, celor multi ce le ofera? Existda un subiect mult mai relevant pentru toti
militarii, indiferent de grad sau functie, si anume subordonarea!

Cum trebuie sa procedeze cineva pentru a deveni un bun subordonat? Acest lucru
reprezinta o responsabilitate nu mai putin importantad decat aceea a conducerii. De fapt, ?
subordonarea face posibila o bunda conducere, chiar daca adesea este ignorata. Intrucat
militarii s-au dedicat servirii natiunii, cu sigurantd cei mai multi vor fi mai des subordonati
decat comandanti.

Pe baza experientei dobandite in decursul a 22 de ani de serviciu, am formulat "Cele
zece reguli ale unei bune subordonari",

Nu va blamati seful!
Nu va blamati seful pentru o decizie sau o actiune nepopulara! Datoria voastra este sa-1
sprijiniti, nu sa-i subminati pozitia. Este usor sa blamezi actiunile sau deciziile superiorului.
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Dati dovada de initiativa!

Folositi initiativa, indepliniti hotdrarea si apoi
raportati-i acest lucru sefului. Nimanui nu-i place sa
munceascd pentru un "sef-micrometru". Fiecare se
crede suficient de destept si de matur pentru a-si face
treaba fard ca cineva si stea langd el si sd-i ghideze
fiecare migcare. Existd si cealalta fatd a monedei. Un
motiv pentru care comandantii devin "sefi-micrometru"
este faptul ca isi vad subordonatii stind si asteptind
indicatii speciale. In acest caz, ei se simt obligati si le
furnizeze astfel de indicatii. Puteti scurtcircuita acest
cerc vicios dand dovadda de initiativa, indeplinind
sarcina si raportandu-i apoi sefului ce ati facut. Foarte
putini oameni admit sa fie bombardati cu probleme care
reclama din partea lor sd dea solutii. Chiar si cei mai
"capabili" controlori preferd, in general, sa li se prezinte
spre aprobare un plan de actiune. Nu va ajutati seful
incarcandu-i mintea cu probleme suplimentare. Atentie:
fnainte de a ardta prea multd inifiativa, trebuie sa va
cunoasteti foarte bine seful. Exista o linie de demarcatie
foarte fina intre a prinde momentul propice pentru a
reusi sa faci ceva si a deveni un "tun scapat de sub
control". Cu sigurantd, nu doriti sd castigati reputatie
datorita celei de-a doua ipoteze. In concluzie, incercati
intotdeauna sa furnizati raspunsuri si nu intrebari. Pe
masura ce in relatiile cu seful se dezvolta increderea si
intelegerea, incepeti sa aplicati solutiile pe care le-ati
gasit. Apoi, spuneti-i sefului ce ati facut. Initiativa este
ceva indispensabil la subordonati, dar asa cum arata
urmatoarea reguld, adesea aceasta este in cantitate
redusa.

Acceptati responsabilitatea!

Acceptati responsabilitatea de cate ori va este
oferitd. In urma cu multi ani, pe cand eram soldat, am
retinut un sfat considerat de comandantul meu de
pluton (si era ofiter !!!) drept intelept si sanatos: sa nu
te oferi voluntar in nici o imprejurare. De abia dupa
cativa ani, cand am ajuns si eu ofiter, am inteles ca
aceastd sugestie nu avea nici o valoare. Jandarmeria si
armata in general, ca orice organizatie cu sarcini
deosebite, nu poate actiona eficace sau nu poate
continua sa se intareasca si sd evolueze dacd nu este
compusd din oameni care accepta riscul, doritori sa-si
asume responsabilitati. Acest lucru poate fi dificil de
realizat deoarece nimeni nu doreste sa riste un esec sau
sa se afle in dificultate. Cei mai multi dintre militari au
trait momente in care s-au indoit de sine si au receptat
doze mari de umilinta in timpul carierei, ceea ce i-a
determinat sa dea inapoi in fata unor exigente. Nu
exagerez cand spun ca inca am o strangere de inima si
imi fac probleme ori de cate ori primesc o noud sarcina,
intrebandu-ma: "Oare pot sa-i fac fata?" Teama de esec
este reald si trebuie depdsitd. De aceea, de cand sunt
comandant de unitate, niciodatd nu am dat vreo sarcina
pe care eu, in calitate de subordonat, nu as fi capabil s-o
indeplinesc. In decursul timpului am auzit deseori: "Nu
este treaba mea"; "Imi depaseste atributiile"; "Ar trebui
sa fie o structura specializatd"; “Aia de la... cu ce se
ocupa daca imi dau mie sa fac asta?”. Toate acestea
constituie nu motive, ci raionalizari. Chemarea gloriei
este prezenta, dar putini o aud. Acceptati riscul,
asumati-va responsabilitatea, oferiti-va voluntari!

Spuneti adevarul si nu umblati cu subterfugii!

Seful isi va prezenta opinia pe cale ierarhica pe
baza celor afirmate de subordonati. Stejarii puternici
cresc din seminte mici. Acelasi lucru se poate spune
altfel: greselile mari au la baza lucruri marunte. O
reactie umana nefericita este cea de a ascunde sau de
acoperi greselile inainte de a fi descoperite de altii. La
intrebarea daca ati realizat o anumita sarcina - pe care
n-ati indeplinit-o - existd tentatia mare de a raspunde
afirmativ, cu intentia de a termina urgent ceea ce ati
uitat sa faceti. Astfel de minciuni sunt minore si nu duc
la nenorociri, dar nu este greu de imaginat ca unele
minciuni nevinovate pot foarte usor sa devina foarte
mari. Daca se exagereaza doar cu putin realizarile sau
capacitatea de interventie a unitatii, eroarea combinata
a mesajului la destinatia finala va fi foarte mare si
lucrurile vor scapa de sub control. Din cauza celor care,
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la diferite niveluri, au ascuns adevarul sau au spus ceea
ce a vrut seful sa auda.

Faceti-va temele!

Dati-i sefului toate informatiile necesare ludrii
deciziei! Anticipati posibilele intrebari! A fi un bun
ofiter de stat major este mai greu decat pare. De aceea,
faceti-va temele! Cand seful va da o problema de
rezolvat, trebuie sd deveniti experti in problema
respectiva inainte de a incerca sa propuneti un anumit
curs al actiunii. Documentati-va asupra problemei,
adresati-va structurilor ce vor fi afectate de hotérarea
respectiva, consultati-vd cu grupul de prieteni si
colaboratori pentru a ajunge la intelegerea problemei -
in concluzie, faceti-va temele! Si, lucrul cel mai
important, ganditi-vd la implicatiile problemei, ce
fnseamna ea si pe cine afecteaza nu numai pe moment,
ci si Tn perspectiva. Anticipati genul intrebarilor pe care
vi le va adresa seful si pregatiti raspunsuri adecvate! In
acest sens, trebuie sa fiti creativ. Puneti-va intrebari de
nivelul al doilea si al treilea, nu doar cele evidente pe
moment! Dacd seful nemijlocit va inainta propunerea
sefului sau, trebuie sa-1 pregatiti corespunzator pentru a
evita sd fie pus in dificultate (ghiciti cine ar plati in
acest caz). Puteti fi surprins de cat de des se bazeaza
superiorul pe subordonati in procesul de luare a
deciziilor.

Sunt ofiteri in diferite functii care au sarcina "de a
conduce generali". Putini generali au timp sa studieze
in amanunt zecile de probleme cu care se confrunta in
fiecare zi. In consecintd, ei asteapta de la subordonati sa
devina experti in problemele respective si sa le propuna
cursurile potrivite de actiune.

Implementarea sugestiilor

Cand faceti recomandari, amintiti-va cine le va
implementa. Aceasta inseamnd ca trebuie sa va
cunoasteti fortele si limitele proprii. O data ce ati
terminat de studiat in profunzime o problema si sunteti
in masurd sd faceti o propunere pe care doriti sd o
aprobe seful, amintiti-va ca, cel mai probabil, acela care
va fi insdrcinat cu punerea sa in practicd veti fi chiar
dumneavoastrd. In definitiv, cine poate duce mai bine
la capdt o actiune decat persoana care tocmai a devenit
expertd in problema respectiva? Cu alte cuvinte, nu
propuneti solutii inaplicabile. Una este sd propui un
curs al actiunii proiectat pentru o lume ideala si cu totul
alta sa recomanzi ceva care sa functioneze in anumite
circumstante §i constrangeri. Aceasta nu inseamna ca
trebuie sa cautati intotdeauna solutiile facile sau sa va
opriti la cel mai mic numitor comun. Trebuie sa luati in
calcul dacd solutia ideald meritd efortul sau daca o
solutie de 90% ar fi mai eficientd. Fiti pregatit sa
prezentati solutia perfectd, dar luati in calcul cat de
mult va costa aceasta. in acelasi timp, avefi in minte
propriul rol in acest proces, ceea ce este crucial pentru
o intelegere clard a slabiciunilor si capacitatilor proprii.
Unii oameni sunt initiatori, in timp ce altii sunt
organizatori. Unii sunt conducatori, altii inlesnesc
rezolvarea problemelor. Unii lucreaza mai bine in grup,
altii dau rezultate mai bune actionand individual.
Trebuie sa va cunoasteti si sa va plasati in postura care
va mareste forfa si va mascheaza limitele. Acest lucru
va face din voi subordonati cu sanse mai mari de
reusita.

Informati-1 mereu pe sef!

Seful trebuie informat despre ceea ce se intdmpla
in unitate. in general, oamenii sunt refractari in a-si
dezvalui problemele. Pe masura ce veti avansa in grad
si responsabilitati veti observa ca oamenii sunt tot mai
putin inclinati si vi se destdinuie. in consecintd, ceea ce
afla seful despre unitate este puternic filtrat. A fi
informat despre starea reald a lucrurilor este o cerinta
constantd si esentiald. Subordonatii care isi fac o
obisnuinta din a-si prezenta sefului observatiile si din
a-i mentiona noutatile pot constitui un real folos pentru
ca seful sa fie in contact cu realitatea.

Cei mai multi dintre oameni se simt jenati sa-si
destainuie propriile probleme sefului. Daca se intampla
ceva important in viata sau cariera lor, se abtin sa
povesteascd cuiva de teama sa nu sune a lauda de sine.
In mod similar, ezitdi si-si mentioneze dificultatile
intrucat acest lucru ar suna a plangere. Modestia este o

virtute atragatoare. De aceea, trebuie sa ne ingrijim de
ceilalti. Spuneti-i sefului despre succesele
colaboratorilor vostri i presupuneti ca ei zic acelasi
lucru despre voi. Acest gen de ajutor reciproc ajuta la
formarea spiritului de corp si a coeziunii in cadrul
unitatii. in acelasi timp, amintiti-va ca seful trebuie si
cunoasca tot ce se intdmpla - si ceea ce este bun si ceea
ce este rau. Daca exista probleme in unitate, nu lasati ca
seful sa afle ultimul. Majoritatea dificultatilor pot fi
scurtcircuitate i solutionate rapid daca seful este in
cunostintd de cauza. Informati-1 permanent!

Numiti problemele pe masuri ce apar!

Daca sesizati o problema, faceti-o publica! Nu va
faceti griji in legaturd cu persoana care va fi blamata
sau apreciatd. Generalul George Marshall, seful
Statului Major al Fortelor Terestre americane in timpul
celui de-al doilea razboi mondial, observa ca nu exista
nici o limitd privind cantitatea de bine pe care il pot
face oamenii atat timp cat nu-si fac griji cine primeste
creditul. Desi aceasta reguld ar putea parea similara cu
ceea ce s-a spus anterior despre initiativa si acceptarea
responsabilitatii, punctul meu de vedere este ca trebuie
sa se accentueze altruismul. Cand vedeti ceva care
merge rau sau este pe punctul de a merge rau, aratati
acest lucru! Prea adesea observam o situatie care
evolueaza spre rau si dam din cap murmurand: "Nu este
problema mea." Ea este problema noastra. Nu trebuie
sa actionam doar daca problema ne afecteaza direct sau
daca beneficiem de pe urma solutionarii ei. Toti
oamenii sunt interesati sa fie mai bine, asa ca, de cate
ori dificultatile sunt inlaturate, situatia este mai buna
pentru ei, pentru serviciul si unitatea lor.

Sunt un optimist care crede sincer ca actiunile
bune sunt recompensate. Jandarmeria, in mod special,
este o organizatie care oferd sanse egale §i care
recunoaste §i apreciazd meritele. Esenta vietii militare
este munca in echipa. Facefi-va treaba in liniste,
increzatori §i cu profesionalism, si aveti incredere ca si
colegii vostri procedeaza la fel! Dar, dacd intalniti o
problema, nu ezitati si ocupati-va de ea!

Indepliniti-va in mod onest sarcinile zilnice!

Puneti suflet in indeplinirea sarcinilor curente, dar
nu uitati niciodata necesitatile familiei dumneavoastra!
Daca membrii de familie sunt nefericiti, acest lucru se
va rasfrange asupra dumneavoastra si munca va avea de
suferit. Germanii, pe care personal ii apreciez foarte
mult, au un cult pentru munca. Este o chestiune de
mandrie ca etica muncii este foarte solidd i ca
Germania se numara printre cele mai productive
societati din lume. Desigur, armata nu face exceptie.

Militarii, indiferent de grad si functie, muncesc cu
pasiune, constiinciozitate §i devotament. Acest standard
inalt trebuie mentinut, dar trebuie sa ne ferim de "betia
muncii" §i sa avem grija ca munca subalternilor sa nu
devina viata lor. Desigur, in razboi, in situatii de criza
sau in timpul inspectiilor si controalelor, eforturile
trebuie dublate. Dar nu este necesar sa va faceti un
obicei din aceasta si nici sa va lasati subordonatii sa
faca acest lucru. Mai demult, am vazut in Franta un tip
ce purta un tricou cu urmatoarea inscriptie: "Daca
mama nu este fericitd, nimeni nu este fericit". Mai mult,
daca lucrurile acasa merg prost probabil ca veti aduce
aceste probleme si la serviciu. Familia militarului,
indiferent de arma, este legatd de serviciul acestuia in
aceeasi masura ca el insusi. Viata agitatd a jandarmului
reclama un pret platit de familia acestuia. Rasplatiti-i pe
membrii familiei pentru tot ceea ce fac pentru voi si
pentru cariera voastra! Nu uitati, familia este pentru
totdeauna!

Acestea sunt, cred eu, cele zece reguli ale unei
bune subordonari.

Toti militarii se subordoneaza cuiva si a sti cum
sa-ti servesti bine seful este o responsabilitate
importantd. Dacd ne putem insusi aceasta sarcind bine,
vom putea fi lideri mai buni cand ne vine timpul. in
definitiv, toti marii lideri militari au inceput de jos.
Trebuie sa invatam sd executam inainte de a putea
conduce.



Cariera este o succesiune de activitati si pozitii profesionale pe care le atinge o
persoanda, precum si aptitudinile, cunostintele si competentele asociate, care se
dezvolta de-a lungul timpului.

Pentru subofiterul jandarm aceasta cuprinde ansamblul situatiilor juridice si
efectele produse, care intervin la data nasterii raportului de serviciu pana in momentul
ncetdrii acestui raport, potrivit actelor normative in vigoare si optiunilor individuale,
in functie de nevoile institutiei, cunostintele, aptitudinile, abilitatile, experienta si
motivatiile profesionale si personale.

Pentru a intelege ce inseamna o cariera, sunt necesare trei elemente:

® migcarea in timp de-a lungul unui drum care are doud laturi, concretizate in
succesiunea obiectivd de pozitii in ierarhie sau cariera externd si interpretarea
individuald, subiectiva, a unor experiente profesionale sau cariera internd;

® interactiunea dintre factorii organizationali si cei individuali;

® identitatea ocupationala.

In societatea modernd, munca oamenilor este adesea elementul cheie.

Carierele se fac in cadrul organizatiilor, in cazul nostru, al unitatilor militare. Ele
oferd o directie de canalizare a jandarmilor catre domenii de care au nevoie pentru
a-si indeplini indatoririle, determinate de functiile pe care le au si misiunile conform
legilor in vigoare.

Planificarea carierei prezintd importantd deosebita atat pentru viitoruljandarm,
cat si pentru unitate. Un plan realist al carierei il face pe viitorul jandarm si
priveasca oportunitatile in relatie cu propriile posibilitati - el va fi mai motivat si
probabilitatea de a fi satisfacut va fi mult mai mare.

Planificarea carierei nu este un serviciu pe care cineva il face pentru altul, ea
trebuie s porneasca de la cel interesat. Numai el poate sti ceea ce doreste cu
adevarat si, de aceea, lui 1i revine, in primul rand, responsabilitatea planificarii
propriei cariere.

Regulile generale ce stau la baza carierei jandarmului sunt:

® dorinta de a deveni cadru militar intr-o structura a Jandarmeriei Romane;

recrutarea si selectionarea pentru a participa la concurs;

sustinerea concursului si declararea ca ,,admis”;

® participarea la procesul de invatamant organizat si desfasurat in unitatea de
invatamant;

® sustinerea examenului de absolvire;

® acordarea primului grad;

numirea in prima functie;

acordarea/avansarea in gradele profesionale/militare, potrivit legii;

® trecerea pe niveluri ierarhice;

® trecerea intr-o altd categorie profesionala, precum si in corpul profesional
superior;

® ocuparea unor functii de conducere;

® jcsirea la pensie;
Totusi, experienta a ardtat cd, fard o incurajare sau directionare din partea
organizatiei, individul reuseste mai greu sa-si planifice si sd-si dezvolte cariera.
Procesul de selectie a candidatilor pentru formarea viitoarelor cadre ale
Jandarmeriei trebuie sa parcurg, in general, urmatoarele etape:

® stabilirea nevoilor de formare a noilor cadre ale Jandarmeriei;

® stabilirea cifrei de scolarizare;

® prospectarea externd a posibilitagilor si cererilor de selectionare a candidatilor
pentru institutiile de invatamant;

® atragerea candidatilor, intocmirea si verificarea dosarelor de catre structurile cu
atributii in domeniu si trimiterea acestora la unitatea de invatamant;

® verificarea dosarelor de catre unitatea de invatamant care organizeaza concursul
de admitere;

® organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

® (declararea ,,admis” in urma participarii la concursul de admitere pe numarul de
locuri scoase la concurs.
Pentru a putea participa la concursurile de admitere in institutiile pentru formarea
personalului Jandarmeriei Romane — curs de zi — candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele criterii:

Lucrare prezentata de It.col. Mihai Munteanu si lt.col. Neculai Constantin
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in cadrul Simpozi tional desfasurat in octombrie a.c. la Scoala de

Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea cu tema
“Sisteme de dezvoltare a carierei profesionale politienesti in statele europene”

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
sd cunoascd limba roména scris si vorbit;

sa fie absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat;

sd aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursului anului in
care participa la concurs;

® si nu fi fost exmatriculati, pentru abateri disciplinare, dintr-o institutie de
invatamant;

® 33 aiba varsta de pana la 27 de ani, impliniti in anul participarii la concurs;

® 53 aiba capacitate deplina de exercitiu;

® s3 fi obtinut la purtare, pe durata studiilor liceale, media generala de minimum 8
(opt);

® i fie declarati apt medical, fizic si psihic;

® 53 aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate
in societate;

® sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmdrire penala ori de
judecata pentru savarsirea de infractiuni;

® 53 aiba indltimea de minimum 1,65 m. barbatii si 1,60 m. femeile;
® sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica in ultimii 7 ani.

Cum s-a prezentat mai sus, pentru a deveni jandarm trebuie sd vrei si, pentru
aceasta, structurile Jandarmeriei Roméane se ocupa de promovarea imaginii acesteia
pentru a atrage noi candidati, care sa-i inlocuiasca pe cei ce pleaca sub diverse motive.

Unitatile scolare, unde se pregatesc viitorii jandarmi, se preocupa de promovarea
imaginii prin:

® intalniri directe cu civilii;

® brosuri si pliante promotionale care se inmaneaza cu diferite ocazii;
® informatii despre scoala si oferta scolara postata pe site-ul scolii;

® filme didactice pentru promovarea imaginii unitatii scolare;

® participarea la diferite evenimente pe plan local, judetean sau national.

Una dintre institutiile de invatamant este unitatea militara din Falticeni. Evolutia
ei incepe din anii 1889, proaspatul Regiment 16 Dorobanti isi muta garnizoana in
localitate, si pand la actuala structurd, cea de Scoald Militard de Subofiteri Jandarmi
Filticeni. in timp, unitatea a avut mai multe denumiri $i mai multe misiuni, functie de
nevoile statului si ale societatii. Din data de 01.09.1990, la Falticeni ia fiinta Centrul de
Instructie Jandarmi, cu misiunea principald de a pregati efective de militari necesare
pazei si apardrii obiectivelor de importanta deosebita si totodatd de a executa
pregatirea prin cursuri a cadrelor militare pentru nevoile Comandamentului National al
Jandarmeriei. Acesta, incepand cu 01.01.2007, devine Centrul de Pregatire si
Perfectionare a Cadrelor Jandarmi ,, Petru Rares” Falticeni, cu misiunea principala de a
pregati si perfectiona cadrele din celelalte unitati ale Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane.

Motive intemeiate ca:

® schimbarea opticii de recrutare a personalului;
® foarte multi candidati din zona Moldovei;

® cxistenta unei structuri logistice pentru sustinerea procesului de invagamant:
cladiri, baze de pregitire;

® necesitatea pregatirii viitorilor subofiteri prin invatamant de zi si nu prin cursuri
dupa angajarea directa din sursa externa;

® noile cerinte europene au determinat infiintarea unei noi scoli pentru pregatirea
subofiterilor jandarmi.
Acest fapt s-a petrecut prin desfiintarea Centrului si infiintarea Scolii de la

Falticeni incepand cu 15 septembrie 2008.

Continuare in pagina 9
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Sambata, 31 iulie 2010, incepind cu ora 10.00, la sediul unititii noastre a avut loc
ceremonia de absolvire si acordare a gradului de sergent major primei promotii de

absolventi ai scolii.

Elevii din prima serie a Scolii Militare de Subofiteri Jandarmi Falticeni au
finalizat cei doi ani de invatamant militar postliceal si au fost avansati intr-o
insoritad zi de saimbata, 31 iulie 2010, la primul grad de subofiter jandarm, cel
de sergent major.

La festivitate au fost invitati reprezentanti ai Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane, comandanti ai inspectoratelor de jandarmi judetene, ai
unitatilor de armata, politie, pompieri si alte structuri colaboratoare,
reprezentanti ai comunitatii locale, jurnalisti, precum si rude si prieteni ai
elevilor jandarmi.

Ceremonia a debutat cu prezentarea onorului domnului general de brigada
dr. Gheorghe Nicolaie Rugina, primul adjunct al inspectorului general si seful
statului major al Jandarmeriei. A urmat cuvantul comandantului scolii, colonel
Hopu Costel Laurentiu, care a multumit tuturor celor care au contribuit la
formarea primei serii de subofiteri jandarmi ai scolii noastre si le-a urat succes
in activitate.

in continuare, domnul colonel Marcel Ostafi, seful Serviciului Gestiune
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane a
rostit ordinul de acordare a gradului de sergent major si de numire a sefului de
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promotie, seria 2008-2010.

Dupa oficierea serviciului religios a luat cuvantul seful primei promotii a
scolii, sergent major Buga Adrian Alexandru, care a concluzionat: ,,Suntem
prima generatie de absolventi ai acestei scoli §i va asiguram ca am dobandit
cunostintele si deprinderile necesare pentru a fi pregatiti sd executam misiunile
specifice Jandarmeriei, sa fim in slujba cetatenilor.”

Au mai luat cuvantul domnul Gheorghe Flutur - presedintele Consiliului
Judetean Suceava, doamna Angela Zarojanu - subprefectul judetului Suceava,
domnul Vasile Tofan - primarul municipiului Filticeni. in incheiere, domnul
general de brigada dr. Gheorghe Nicolaie Rugina a felicitat prima promotie de
subofiteri a scolii, parintii care i-au indrumat in aceasta cariera, cadrele care
i-au format §i a punctat ca a fi jandarm nu este o meserie, asa cum poate
credeau elevii venind la aceasta scoala, ci un stil de viata bazat pe seriozitate,
maturitate, responsabilitate, pe un comportament echidistant fata de cetatean, in
spiritul legii.

Ceremonia s-a incheiat cu defilarea batalionului de absolventi in aplauzele
oficialitatilor si a intregii asistente.

Emotiile candidatilor insa nu au luat sfarsit deoarece a urmat repartitia




locurilor de munca in cadrul structurilor teritoriale ale Jandarmeriei. Aceasta s-a desfasurat in sistem
videoconferinta, cu ambele scoli de subofiteri de jandarmi, iar criteriul de repartizare 1-a constituit media
dintre nota obtinuta la examenul de absolvire si media de scolaritate pe cei doi ani de studiu.

Prima serie de absolventi ai Scolii Militare de Subofiteri Jandarmi Falticeni, 2008-2010 are in
componenta 150 de elevi, din care 13 fete si 137 de baieti.

Aduceri aminte

In aceasti perioadia am avut mari ¥
emotii. Urma sa sustinem primul examen
final si sa participam la prima ceremonie
de acordare a gradului de sergent major.
Repetam intens pentru acest examen care
ne croia drumul in viata. Ni se luau
mdsurdatori  §i  primeam tinutele
vestimentare. Deveneam §i mai constienti
de pasul pe care urma sa il facem...

Si acesta nu a intdrziat sa apara.

Au venit cadre din unitatile operative
pentru a face parte din comisiile de evaluare aldturi de profesorii nostri. In decursul a trei zile ne-au
notat corespunzator cu spefa si modul de rezolvare pe care I-am gasit.

Eram pringi intre sperante §i zvonuri... Spre surpriza noastra toti am putut face alegerile
potrivite pentru fiecare.

Ziua a trecut foarte repede... imi aduc aminte ca fugeam dintr-o parte in alta sa imi iau adio de
la colegi, sa spun cdte ceva unui profesor... Dupa cdteva poze de grup si 0o masa festiva care a tinut
prea pufin, tofi se grabeau sa se intdilneasca cu familia si prietenii care asteptau cu nerabdare
reintdlnirea.

—

d 0

Dragi viitori colegi,

incercati sa apreciati din timp tot ce vi se intamplda. Nu va mai intalnifi in aceasta formatie cu
colegii sau cu instructorii vostri. O sa va aduceti aminte ca §i mine, intr-o dimineafd, inainte de a
merge la serviciu, ca s-au dus tofi unde au vazut cu ochii, urmandu-si cursul viefii.

Sa va spun ca a fost totul bine si frumos ?!? A trecut totul mult prea repede sau poate asa mi s-a
parut mie. Au fost si momente mai putin pldacute, dar din toate am invatat cate ceva.. Cu drag imi
aduc aminte de orele de interventie profesionala si de restabilire a ordinii publice sau de orele de
studiu... de stagiile de practicad... de prima zi de scoald... de cum a fost la examenul de admitere...

Daca ar fi sa pot alege... as mai face o data scoala militard, dar cu aceiasi colegi si profesori
impreund cu care am trecut prin multe. Nu regret nimic din amintirile pe care le am, acestea m-au
format. Sa le dau uitarii inseamna sa neg sau sa displac o parte din ceea ce sunt astazi.

Dupa aproape jumdtate de an de la absolvire fin sa spun ca m-a ajutat foarte mult ce am invatat
in acesti doi ani, atdt pe plan profesional, cat §i personal. Si acum primesc telefoane de la colegi
care recunosc §i ei, in sfarsit, cd putind scoald nu a stricat pentru ca a micsorat diferenta dintre noi,
bobocii si colegii nostri cu ani grei de operativ.

Veti absolvi scoala si, asa cum mi s-a intamplat si mie, la un moment dat va dati seama ca acei
camarazi cu care afi executat aplicafii tactice §i afi participat la trageri, acei cdtiva prieteni... nu va
vor mai incanta cu prezenta si glumele lor.

Dati ce este mai bun din voi si luati ce este mai bun de la cei pe care ii intdalniti!

Va felicit pentru efortul facut si va urez o carierd incununatd de succese.

Cu stima,
Sergent major Buga Adrian

Clasa 106—diriginte: It.col. Vicentiu Broscautanu



CONCURSUL D

Admitere - 2010
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Concursul de admitere in scolile militare de subofiteri jandarmi s-a
desfasurat in acest an in perioada 21 august — 3 septembrie.

coala Militara de Subofiteri

Jandarmi Falticeni a scos la

concurs 150 de locuri, din care

5 pentru candidati de etnie
rromd. In acest sens, unitatile recrutoare
ale Jandarmeriei au constituit 1483 de
dosare pentru 170 de fete si 1303 baieti.
Pentru cele 5 locuri pentru persoane de
etnie rroma au dorit sa candideze o fata si
" 9 baieti din judetele Suceava, Vaslui,
Bacau, Bistrita, Brdila, lalomita, Giurgiu,
Mehedinti.

Concursul a debutat cu 1349 de
candidati, 146 de fete si 1203 baieti, care
au confirmat dorinta de participare prin
achitarea taxei si primirea legitimatiei de
concurs. Cei mai multi candidati au fost
din judetul Suceava — 288, urmat la
distanta de judetele Botosani (143),
Bistrita Nasaud (103) si Vaslui (84).

Prima etapa a concursului a constat in
validarea fisei medicale de catre o
subcomisie medicald si indeplinirea
baremelor stabilite la proba de verificare a
aptitudinilor fizice, sub evaluarea atenta a
specialistilor. Concurentii au fost
repartizati pe detasamente planificate
zilnic, in perioada 23-29 august, fetele
fiind cele care au spart gheata. Rezultatele
§ 1n urma acestei probe aratau astfel: 846 de
¥ candidati promovati, din care 30 de fete si
6 baieti rromi. Cei mai multi candidati au
intdmpinat greutati la proba de viteza, dar
si la cea de rezistentd. O situatie similara
s-a intamplat si anul trecut, cand doar 60%
{ dintre candidati au trecut de probele
eliminatorii.

Cea de-a doua etapa a constat in
sustinerea probei de verificare a
. cunostintelor, cand candidatii au avut de
d riaspuns la 90 de intrebari: 60 la limba

romana, 30 la o limba straina (engleza sau
franceza), in decursul a trei ore. Subiectele
au fost elaborate fintr-un pavilion din
incinta scolii de cate doi profesori pentru
fiecare disciplind de concurs, desemnati
prin tragere la sorfi. Cladirea a fost
sigilata, cadrele didactice si militare nu au
avut asupra lor telefoane mobile, iar
comunicarea cu membrii comisiei a fost
interzisd pana dupa inceperea probei de
concurs.

Testele au fost corectate in aceeasi zi,
in prezenta candidatilor, iar rezultatele au
fost afisate pand in data de 1 septembrie
a.c., ora 08.00. Pentru a fi declarati
LADMIS”, candidatii au trebuit sd obtina
un punctaj de minim 40 de puncte si sa se
califice in ordinea strict descrescdtoare a
punctajului obtinut.

Dupa sustinerea acestei probe locurile
scoase la concurs au fost ocupate de 13
fete, 132 baieti si 4 baieti de etnie rroma.
Una dintre candidate s-a retras, locul ei
fiind ocupat de urmatorul candidat in
functie de punctajul obtinut. Cel de-al
cincilea loc pentru candidatii de etnie
rroma a fot ocupat prin redistribuire de un
candidat al Scolii de Agenti de Politie
,».Septimiu Muresan” Cluj-Napoca.

Luni, 13 septembrie 2010 a fost prima
zi de scoald pentru cei 150 de elevi din
anul I si 148 de elevi din anul al II-lea, in
prezenta rudelor si prietenilor elevilor,
membrilor comunitdtii  locale si a
domnului general de brigadd Gheorghe
Nicolaie Rugind, primul adjunct al
inspectorului  general al Jandarmeriei
Romane si sef al Statului Major.




Deschiderea anului de invatamant

septembrie 2010

, Avem in fata noastra doud serii de elevi jandarmi. Unii au trecut
deja de incercarile, satisfactiile si certitudinile unui an in care au aflat
multe din secretele meseriei de jandarm. Altii poarta in inimi dorinte,
planuri si sperante pentru un viitor mai bun”

Colonel Hopu Costel Laurentiu

, Astdazi pasiti intr-o noud etapa din viata dumneavoastrd, care nu va
fi una usoard, pentru ca urmeazd doi ani de studiu asiduu, de
pregdtire fizica §i psihicd intensd, pe care nu le vefi putea depdsi
decdat prin vointa §i disciplina. Privifi totul ca pe o investitie in
propria formare si dezvoltare, asimilafi cunostinte, dezvoltati-va
personalitatea, invdtati sa va cunoasteti, pe dumneavoastra si pe cei
din jur, orientafi-va energia pentru a deveni stapdni pe armele
cunoasterii, cultivafi-va spiritul creativ si antrenati-va azi pentru
situatiile cu care va veti confrunta mdine!”’

e b

levii din anul I au sosit sambata la sediul scolii militare, unde au fost
cazati, echipati si pregatiti pentru inceperea anului de invatimant. in urma
concursului de admitere locurile au fost ocupate de 132 de baieti, 13 fete si
4 baieti etnie rroma.

Una dintre candidate s-a retras, locul ei fiind ocupat de urmatorul candidat in functie
de punctajul obtinut. Cel de-al cincilea loc pentru candidati de etnie rroma a fot ocupat
prin redistribuire de un candidat al Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-
Napoca.

Dupa trei saptamani de pregatire, emotiile elevilor jandarmi, dar si ale parintilor si
apropiatilor acestora, s-au resimtit din nou la ceremonia de desfasurare a juramantului
militar care a avut loc simbata, 2 octombrie 2010.
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a treia serie de elev1 Jandarml a depus

JURAMANTUL MILITAR

ambata, 2 octombrie, a fost o zi deosebita pentru cei
150 de elevi jandarmi ai Scolii Militare de Subofiteri
Jandarmi Falticeni, care au depus Juramantul Militar
in prezenta familiilor, prietenilor si oficialitatilor.

Festivitatea a debutat cu prezentarea raportului catre
reprezentantul Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane,
general de brigadda Vasile Dospinescu, directorul Directiei
Comunicatii §i Tehnologia Informatiilor §i a continuat cu trecerea
in revista a formatiei. Comandantul scolii, colonelul Hopu Costel
Laurentiu, a prezentat semnificatia Juramantului Militar, a
multumit familiilor elevilor, incurajand o comunicare deschisa in
scopul sustinerii actului de invatamant si gasirii de solutii optime
pentru problemele care ii framanta pe elevi.

Rostind Jurdamantul Militar tinerii au intrat in randul
aparitorilor Patriei. In mesajul elevilor reprezentantul acestora si-a
exprimat increderea ca, dupa doi ani de pregatire, vor deveni
jandarmi profesionisti, care apara legea si sunt intotdeauna in
slujba cetateanului.

Dupé alocutiunile reprezentantilor autoritatilor comunitatii
locale, domnul general de brigadda Dospinescu a dat citire
mesajului inspectorului general al Jandarmeriei Romane.

in continuare, a urmat momentul mult asteptat de asistenta:
defilarea subunitatilor de elevi in acompaniamentul muzicii
reprezentative a Jandarmeriei Romane si aplauzele asistentei.

]
i
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Continuare din pagina 3
Unitate cu traditii in pregatirea subofiterilor si ofiterilor din Jandarmerie, aceasta a
desfagurat activitati de pregatire inca din anii 1990 prin cursuri:
® de initiere in cariera pentru ofiterii sau subofiterii recrutati din sursa externa cu
sau fara stagiu militar indeplinit;

® de dezvoltare a carierei pentru subofiteri si ofiteri;

® cursuri pentru trecerea subofiterilor in corpul ofiterilor.

Odatd cu schimbarea misiunii unitatii, in pregatirea elevilor, pentru a deveni
viitori subofiteri, s-a schimbat si viziunea cadrelor privind modul de lucru si pregatirea
personala. Pentru a putea face noilor cerinte s-a impus perfectionarea cadrelor prin:

® doctorate;
masterate;
cursuri postuniversitare;
cursuri de perfectionare;
perfectionare prin cursuri ale Departamentului de pregitire a personalului
didactic;
® stagii de documentare in structurile Jandarmeriei;
misiuni internationale;
® schimburi de experienta.

Toate cunostintele acumulate de catre acestia trebuie canalizate cétre elevi prin
metode optime si cu finalitate aplicativa.

Candidatii declarati ,,admis” devin elevi ai scolii si urmeaza pe parcursul a doi ani
un program de pregatire, pe baza curriculum-ului centrat pe competente. Volumul de
informatii este mare, cunostintele teoretice §i practice sunt noi pentru acestia, efortul
fizic si psihic este pe masura asteptarilor angajatorului astfel incat, dupa absolvire,
subofiterii sa aiba fondul necesar indeplinirii misiunilor si executdrii atributiilor la
locul de munca.

Elevii se regasesc la debutul in cariera si pentru acest stadiu nevoile lor se prezinta
astfel:

Nevoi Incuraj are
Autonomie
. Actiune
Nevoi Inovare
Specializare

2 A

Elevul trebuie ,,introdus” in cadrul scolii, in subunitate si clasa. Din acest moment
se poate vorbi despre integrarea noului venit.

Integrarea reprezinta procesul de acomodare a elevilor cu conditiile specifice ale
activitatii scolii, ale subunitatii si clasei. Ea reprezinta un proces social deosebit de
important, cu efecte majore asupra performantelor la invatatura si asupra satisfactiei
acestuia. Adeseori, elevul este integrat in mod informal si neoficial cu ajutorul
colegilor din anul scolar mai mare, dar acestia i pot oferi informatii eronate sau
incomplete; aceasta este una din ratiunile pentru care integrarea formald din partea
scolii este foarte importantd. Un program de integrare bine pus la punct are un impact
imediat i trainic si ii influenteaza pozitiv performanta pe timpul scolaritatii.

Practic, integrarea elevului se poate realiza prin diverse metode, dintre care
amintim:

® oferirea unor date preliminare, care sa includa: structura organizatoricd a unitatii/
subunitatii/, programul zilnic, modul de desfasurare a procesului de invatamant,
cadrele din comanda scolii si din structura de invatamant, modul de evaluare, date
despre prevenirea accidentelor, regulamentul de ordine interioara, etc.;

® desemnarea unui diriginte — din randul cadrelor didactice, care sa-1 ajute pe elev
in intelegerea activitatii unitatii, a sarcinilor sale, sd-1 incurajeze in obtinerea de
rezultate optime in procesul de invatamant, in demonstrarea propriilor calitati si
aptitudini, pentru a putea contribui efectiv la succesul clasei din care face parte si
al unitatii/subunitatii;

® oferirea de informatii, in mod etapizat, necesare bunei indepliniri a sarcinilor.
Chiar si un surplus de informatii poate fi daunator deoarece elevul, pentru ca vine
din societatea civila intr-un mediu in care activitatile sunt restrictionate de legi,
ordine si regulamente, poate scapa detalii importante sau poate retine gresit unele
date;

® vizita in unitate, condusd de comandantul nemijlocit sau diriginte, care i va
prezenta activitatea acesteia, structura sa si mai ales compartimentele cu care va
colabora;

® mentinerea unui dialog permanent intre elev si cadrul didactic/diriginte/
comandant de subunitate;

® desfasurarea de activitdfi extracurriculare: vizite, excursii, participarea la
evenimente sociale si festivitati, desfagurarea de activitati in folosul comunitatii,
participarea la competitii sportive sau activitati culturale.

Formarea elevilor este deci o problema careia trebuie sa-i faca fata fiecare scoala.
Cantitatea si calitatea actului de formare variaza insa enorm de la o scoala la alta si de
la o specializare la alta.

Factorii care influenteaza cantitatea si calitatea activitatilor de formare sunt:

® amploarea schimbarilor din mediul exterior (cerintele societatii, noile prevederi
legislative, aparitia a noi misiuni determinate de integrarea in Europa etc.);

® schimbirile pe plan intern (modificarea curriculum-ului, incadrarea de noi cadre
didactice etc.)

® cxistenta aptitudinilor si calificarilor corespunzatoare in randul personalului care
desfasoara activitati didactice;

® cxistenta aptitudinilor si interesului elevilor fata de pregatire;

® oradul de adaptabilitate, atat al elevilor cat si al cadrelor scolii;

® gradul de angajament al conducerii fatd de ideea cd instruirea reprezinta un
element esential pentru imaginea institutiei si cariera viitorului subofiter.

Orice crestere a nivelului de cunostinte, apreciatd ca fiind substantiala, trebuie sa
fie urmata, in conceptia elevului, de o crestere a recunoasterii valorii sale i a puterii
sale.

Se constata cd, foarte des, in practicd, nu existd nici o corelatie sigura intre reusita
pedagogicd a unei actiuni si modificarea comportamentelor. De asemenea, schimbarea
comportamentelor nu conduce in mod sigur la evolutia pozitiva a randamentului.

Cei formati — viitorii subofiterii, constata deseori ca sarcina incredintatd nu
corespunde modelului care le-a fost transmis in timpul scolarizarii sau ca, in raport cu
angajatii de acelasi nivel, din alte structuri, nu se gésesc intr-o pozitie favorabila. Vor
fi astfel inclinati sa critice ierarhia i sa solicite redefinirea sarcinii lor, revendicare
care antreneaza o punere in discutie a functionarii structurii unitatii. Mai grave sunt
frustrarile care rezultd din imposibilitatea punerii in aplicare a cunostintelor dobandite.

De aceea, cand se desfasoara un program de formare, formatorul — cadrul didactic/
institugia de invatamant trebuie sd dispuna de informatii diverse, astfel incat sa
raspunda cerintelor elevului, angajatorului si calitatii educatiei.

lata, in exemplul de mai jos, cateva intrebari indispensabile pentru evaluarea
corectd a programului de formare a elevilor din scoala postliceald, in functie de
urmatorii factori:

Contextul de invitare
® (Ce standarde de comportament trebuie sa atinga elevii?
Cum sunt priviti elevii in cadrul scolii?
® Care este impactul exercitat de ceilalti factori asupra elevilor?

Scoala

® Cum se descurca structura de conducere cu elevii pe timpul procesului de
invatamant?

® (Care sunt problemele pe care le ridica structura logistica a scolii?

Personalul de instruire: cadre didactice si instructori militari

® Cat de bine calificate sunt cadrele insarcinate cu desfisurarea procesului de
invatamant?

® Au ele suficienta experienta pentru a face fata cerintelor elevilor?

® Care este gama de competente disponibile in grupul de cadre respective?

Comandantii de subunitate si dirigintii

® (Cat de bine sunt informati in legaturd cu responsabilitatile de formare care le revin
in privinta elevilor?

® (are este atitudinea lor fata de elevi?

Cat de bine se achitd de rolul de diriginte?

Elevii

Cum au fost selectati?

Care sunt nevoile si/sau motivatiile lor?

Cu ce bagaj de cunoastere intra in programul de formare?

Care sunt stilurile lor de invatare?

Cum se incadreaza ei in cultura scolii (normele si valorile acesteia etc.)?

Continutul si structura curriculum-ului

® Care sunt premisele de la care s-a pornit in alegerea continutului curricular?

® (Cat de bine se realizeaza interdisciplinaritatea?

® in ce misura s-a previzut punerea in legaturd a teoriei cu practica si viceversa?

® Au avut elevii posibilitatea de a influenta tipul si directia de evolutie a propriilor
programe personale?

® (it de pertinent a fost continutul curriculum-ului?

Metodele de invitare

® Care a fost gama de metode folosite pe timpul procesului de invatamant?

® (Cat de adecvate sau de eficiente au fost metodele alese?

® in ce masurd au fost luate in considerare stilurile de invitare, pentru alegerea
metodelor adecvate?

® (Cat de bine a aplicat personalul didactic metodele de invatare alese?

Materialele folosite
® (are a fost eficienta folosirii bazei materiale?
® (Ce fel de materiale auxiliare au fost utilizate si pe ce baza au fost selectate?
® (Cat de utile le-au fost elevilor materialele utilizate?
°

Ce fel de documentatie s-a folosit pentru a indica progresele inregistrate la nivel
individual sau alte forme de feedback?

Odatd cu absolvirea si acordarea primului grad se deschide pentru subofiterul
jandarm orizontul spre o noud cariera.

Din momentul ajungerii la unitatea pentru care a optat, primul loc de munca in
structura Jandarmeriei Romane, urmeaza integrarea profesionald. Aceasta are in
vedere, in primul rand, familiarizarea cu noua structura si cu misiunile postului pe care
este incadrat, de aceea, noul angajat trebuie sd primeasca toate informatiile de care are
nevoie.

in al doilea rand, integrarea trebuie s faciliteze acomodarea noului angajat cu
grupul de munca si, in al treilea rand, aceasta trebuie si urmareascd crearea unei
atmosfere de sigurantd, confidentialitate si apartenenta, astfel incat noul angajat sa-si
dobéndeasca increderea in propria capacitate de a indeplini sarcinile postului.
Responsabilitatea integrarii noului angajat revine comandantului nemijlocit si
compartimentului de resurse umane.

Orice organizatie dispune de un patrimoniu de talente, cunostinte si experiente pe
care trebuie sa le gestioneze.

Ea trebuie sa mareasca acest patrimoniu §i sd-i asigure perenitatea prin
intermediul formarii si prin punerea in aplicare a unui sistem de transmitere sistematica
a cunostintelor si a experientei dobandite.
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ina psihologu

Pag

Invitatie

e propunem In acest numar sa

dezbatem un subiect pe cat de

comun, pe atdt de complex:

problema adaptabilitatii, sau a
capacitatii de adaptare. Nu de putine ori,
atunci cand cerem unei persoane (fie ca
psiholog, fie ca simplu partener de discutie) sa
se autocaracterizeze, aceasta notiune apare in
majoritatea cazurilor ca un cliseu de care ne
despartim cu greu. Persoana raspunde ,,sunt o
persoana adaptabila”, ,,ma adaptez repede/
usor la situatii noi”, etc. Ca psiholog, trec
repede peste aceastd afirmatie §i o consider ca
facand parte din ceea ce numim dezirabilitate
socialda. Este ca si cum ai cere cuiva sa
denumeasca un fruct si o culoare...in
majoritatea cazurilor vom auzi ,,mar rosu”.
Asta se intampla si atunci cand, in situatia
interviului psihologic persoanei ii apare prima
datd 1n minte caracteristica mai sus
mentionatd, impreuna cu altele cateva, cum ar
fi: sunt o persoand sociabild, sunt un bun
prieten, etc. Toate sunt informatii cu care nu
poti da gres, pentru ca sunt considerate
pozitive si au ca efect conduite acceptate
social. Le enumeri si eviti elegant sa oferi
informatii mai putin flatante despre propria
persoana.

Urmeaza sa analizam potentialul pozitiv si
efectele unei capacitati mari de adaptare. La
prima vedere am putea spune ca subiectul care
o poseda poate trece relativ usor, fara
probleme, peste anumite obstacole care 1i apar
in cale, nu pune la suflet criticile, se
concentreaza usor in conditii destabilizante,
nu se plange, raspunde repede solicitarilor,
este constant in efort.

Pe de alta parte, ne putem gandi la o
persoana foarte serviabild, umila, care, desi ar
avea lucruri de obiectat, initiative de propus,
se lasa in voia lucrurilor gata stabilite si le
accepta fara sa cracneascd. Un asa numit ,,yes
man”, care nu-si utilizeaza plenar potentialul
de teama sd nu esueze sau de teama criticilor
unor persoane considerate de el ca fiind mai
competente. Aici avem de-a face cu o stima de
sine scazuta care insd, intr-o prima etapa cel
putin poate fi confundata cu o buna capacitate
de adaptare.

Totusi, ce inseamna sa fii adaptabil, cat de
mult iti foloseste tie sau celorlalti, ce alte
trasaturi ne indicd un bun potential de
adaptabilitate?

Tema este foarte actuald, intrucat scoala
noastra tocmai si-a deschis portile si a primit o
noud serie de elevi, toti dornici sa se
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... la autoanaliza

Adaptabilitatea

integreze, sa obtind rezultate bune, sa fie
remarcati. De aceea vom analiza concret
problematica adaptabilitatii. Capacitatea
de adaptare este cruciald in aceste
momente, cand elevii sunt implicati 24
de ore pe zi in procesul de acomodare.
Totul este nou, programul prestabilit,
mesele regulate, materii greu de digerat
pentru inceput, profesori cu cerinte
specifice, mult  sport,  activitati
extracurriculare, colegi de camera care
sforaie, bocanci care incomodeaza, ore
de studiu planificat, imposibilitatea
iesirii din unitate fard invoire, etc. In
plus, experientele personale legate de
interactiunea cu persoane necunoscute,
uneori antipatizate, isi pune amprenta pe
capacitatea de a gestiona multiplele situatii
uneori neplacute. De ce depinde in fond
capacitatea individului de a suporta bine sau
cu dificultate o situatie? in primul rand este
esentiala modalitatea in care persoana percepe
lumea si oamenii in ansamblu. Le poate
percepe ca pe o realitate stimulativa, un loc in
care ea ca individ 1si cunoaste locul,
potentialul, resursele, isi cunoaste limitele,
vulnerabilitatile si este pregatita sa ia lucrurile
asa cum vin, cu entuziasmul celui care vrea sa
invete din toate cate ceva. Sau le poate
percepe ca pe un loc unde lupta, competitia
pentru a fi cel mai bun, indiferent de
mijloace ,este primordiala; in acest caz
persoana tinde sia respingd cu obstinatie
situatiile in care este pusa intr-o lumina
nefavorabila, invata greu din greseli, uitd sa le
analizeze pentru a extrage concluzii esentiale,
este permanent in defensiva, nu simte ca face
parte din grup. Experientele trecute isi pun
intotdeauna amprenta asupra abordarilor
prezente. Un elev care a fost rasfatat, ajutat,
supravegheat de parinti nu si-a dezvoltat
increderea ca poate face lucrurile pe cont
propriu. Se va astepta astfel ca si in noul
mediu ceilalti sa-1 sustind, sa-l ajute
neconditionat. Va reactiona disproportionat la
o situatie frustrantd, in care nu primeste ceea
ce 1si doreste. Reactia asta nu-l1 va ajuta sa
pozitioneze lucrurile in favoarea sa, moment
in care el va deveni si mai frustrat, si mai
nevoit sa riposteze, ceilalti il vor respinge din
nou, intrand intr-un cerc vicios din care va iesi
cu greu, insd, in cel mai bun caz, cu o lectie
invitati. In prima siptimanid de scoald se
creeazd primele impresii, se fac primele
judecati asupra celorlalti, pareri care cu greu
vor fi schimbate pe parcurs; se remarca din

T —

primele zile elevii care au incredere in ei, care
au curajul de a incerca sa rezolve o situatie,
care propun initiative utile pentru intregul
grup, fie cd sunt in pozitii de conducere sau
nu. De asemenea, se vor remarca si cei care
asteapta solutii, se apara in umbra altora, isi
manifestda zgomotos si fara utilitate starile
negative. Este primul pas in crearea grupului.
Si fiecare isi doreste un loc in grup, care sa fie
doar al lui. Dacé nu va putea fi sef, va dori sa
fie cel mai bun la invatatura, cel mai harnic,
cel cu idei originale, cel care detensioneaza
situatia cu o gluma, cel care Injura din orice,
cel care se trezeste cel mai greu, cel care
prefera muzica clasica, cel cu talent artistic,
etc. Uneori procesul se va desfasura in absenta
analizei voluntare sau constiente. De
exemplu, negasindu-si un loc favorabil, un
elev poate sa fie usor frustrat, fara sa stie clar
din ce motiv. Insd se va observa ca, treptat,
elevul va avea dificultai de a se trezi
dimineata, ceilalti vor fi nevoiti sd-i atraga
atentia in mod constant, va deveni subiect de
discutii si in fata superiorilor, etc. Este o
forma prin care nevoia lui de a fi semnificativ
in cadrul clasei s-a intruchipat in acest
comportament, care automat ii va crea un loc
in clasa.

Vorbind la modul general, in procesul de
adaptare al individului in lume, acesta doreste
sa-si satisfaca doud nevoi fundamentale: de a
apartine si de a fi semnificativ. Important este
ca, pe masura ce colectivul se cristalizeaza,
fiecare sa-si gaseasca modalitatea cea mai
utila si eficientd pentru el de a dobandi nu
doar informatii, ci si 0 noua viziune asupra lui
in relatie cu lumea.

Locotenent Adriana Fartais
Ofiter psiholog



Elev Andrei Tarus
24 de ani, Iasi

A luat tangenta cu sistemul militar dupa
., absolvirea facultatii, cAnd a decis sa
urmeze cursul de gradat voluntar la
Centrul de Pregétire din Caracal. Timp

i de doi ani si-a exercitat meseria de

| militar, ficand parte din subunitati
precum Compania II Infanterie din
Batalionul 634 Petrodava Piatra Neamt,
Compania 159 Cercetare si Plutonul 150
Politie Militara din cadrul Brigazii 15
mecanizata lagi.

Absolvirea examenului de admitere la

g . Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi
Falticeni a insemnat pentru el inceputul unei noi etape si cariera si
viata.

“Am un respect deosebit pentru cadrele militare de aici pentru ca
dau dovada de profesionalism si daruire in procesul de invatamant.
Fiecare zi petrecutd aici conteazd pentru ca reprezintd o sansd de a
invdta lucruri noi, folositoare in activitatea ce va urma.”

Este absolvent al Facultatii de educatie fizica si sport si e
pasionat de alpinism.

Clasa 202
Diriginte: capitan Liliana Osoianu

Elev caporal Alexandrescu Florin

Elev caporal Alixandrachi Costel — Marian
Elev caporal Axsinia Alexandru-Constantin
Elev caporal Bizgan Viorel - Marcel

Elev caporal Caluseru Vlad - Ionut

Elev caporal Ciobanu Ciprian

Elev caporal Dumbravanu Violeta — Elena
Elev caporal Ferariu Andrei - Eusebiu
Elev caporal Ferent Bogdan — Stefan

Elev caporal Ghici Alexandru

Elev caporal Girbu Razvan

Elev caporal Goidescu Florentina

Elev caporal Harosa Cristian

Elev caporal Medrea Cristian-Razvan
Elev caporal Neculaie Alexandru - Florin
Elev caporal Pascarita Alexandru

Elev caporal Prelipcianu Mihai

Elev caporal Profir Eugen — Lucian

Elev caporal Radu Costin — Daniel

Elev caporal Radasanu Alexandru - Cornel
Elev caporal Radoi Claudiu — Andrei

Elev caporal Savitescu Cristian - lonut
Elev caporal Spaiuc Florin

Elev caporal Tiplea Razvan - Marius

Elev caporal Vulpe Armand — Olivian

BATALIONUL 11
COMPANIAI

Elev Midalina Florentina Iofcea,
19 ani, Giurgiu

Este o persoana ambitioasa,
sociabila, prietenoasa, optimista,
careia 1i place sa reuseasca in tot
ceea ce-si propune.

A visat de mica sa urmeze o
scoala militara si, in urma sfaturilor
primite de la un cadru militar din
familie, s-a hotarat sa urmeze
cursurile scolii noastre. A considerat
ca aceasta cariera este cea mai buna
pentru ea intrucat este o persoana
careia 1i place disciplina, respectul,
seriozitatea.

Promovarea examenului de admitere a constituit inceputul
unei noi etape din viata, in procesul de maturizare, de formare a
personalitatii.

“Imi place ceea ce fac, m-am obignuit aici i imi doresc sd
continui aceasta carierd si sa obtin rezultate cat mai bune.”

Clasa 201
Diriginte: capitan Cristian Ipate

Elev caporal Andries Cosmin — Gabriel
Elev caporal Avadani Alexandru — Victor
Elev caporal Benedek Marius-Andrei
Elev caporal Caciulan Marius — Ionut
Elev caporal Cibu Nicolae — Adrian
Elev caporal Cirja Dumitru

Elev caporal Daniliuc Vasile — Constantin
Elev caporal Dartu Ionel

Elev caporal Filoteanu Andrei

Elev caporal Galan Marius - Iliutd
Elev caporal Gavriloaie Onoriu — lonut
Elev caporal Honciuc Alexandru

Elev caporal lanicsko Emil-Zoltan

Elev caporal llas Adriana - Gabriela
Elev caporal lordache Ciprian — Iulian
Elev caporal Pasinciuc Ciprian -lonut
Elev caporal Petrea Bogdan — Florin
Elev caporal Puscasu Daniel

Elev caporal Rata Marian

Elev caporal Sabou Viad

Eley caporal Solcan Samoild - Florin
Elev caporal Szabo losif

Elev caporal Suster Sorin — Costel
Elev caporal Tanasa Constantin

Elev caporal Zabre Mihai

pIuIza1d as 11A9[Y
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e vorbesc despre razboi

/_\

Amintiri din razboi...

Povestea unui supravietuitor

,,Copildria mea nu a fost grea, am facut
scoala in satul natal Boisoara, am facut sapte
clase. A fost bine, eram bine vazut la scoala.
Poate si pentru ca uneori le cantam colegilor,
profesorilor, le cantam din fluier, era bine. Apoi
am lucrat la camp, cresteam vite, mergeam la
padure, pe langa casa, pe la altii, lucram si pe
bani. Nu aveam ce face altceva, nu am avut tata.
Pana sa plec pe front aveam de toate acasa. Am
lasat sapte vaci dar, cdnd am venit din razboi,
am mai gasit doar o vitea. Oricum, dupa aceea,
comunistii nu prea au avut ce sd-mi mai ia.

La 20 de ani am plecat in armatd, pe 1
aprilie parca...apoi a fost stagiul militar, asa
cam vreo 6 luni, apoi am plecat pe front, in
Ardeal, era in ‘‘44. Doar cei sanatosi plecau pe
front, ceilalti erau reformati, lasati in rezerva,
trimigi acasd. Am stat pe front din 23 august
1944 pana am fost ranit in 22 septembrie 1944,
la Oarba de Mures...apoi am fost dus la spitalul
din Brad. Acolo, atunci, la Oarba de Mures, un
glonte mi-a gdurit plamanul stang, iar dupa ce
am iesit din spital am primit o permisie de 30 de
zile. Acasa m-am mai inzdravenit, dar nu eram
tocmai bine, insa asta nu conta, trebuia sa ma
prezint dupa 30 de zile, pe front.

Asa cd m-am intors pe front, dar mai intai 1-
am cautat. A fost si asta o poveste. In februarie
1945 am prins frontul, se mutase in Ungaria.
Am luptat pana in mai, atunci s-a incheiat pacea
cu nemfii, apoi am revenit in tard pe jos, cam
vreo trei luni, din 17 mai pana in 21 august. in
21 august am ajuns in Bucuresti, am facut
defilare mare, ca am terminat cu razboiul,
defilarea din 23 august 1945. Dupa eveniment
am mers la Scoala de Cadre de Instructori din
Fetesti §1 am instruit recrutii vreo patru luni,
apoi am fost deconcentrati.

Ma apasa insd s§i atunci, imediat dupa
razboi, amintirea zilelor si noptilor petrecute in
1944. Erau la fel de grele. Eram tot timpul
insetat. Apa era adusa cand se putea, de regula
in jur de zece noaptea. Toti doream apa, toti
eram preocupati de sete si de frica de glonte.
Toti ar fi vrut sa bea si de multe ori, soldatii o
varsau tragand de galeata. Cand razbeai la apa,
ia-o de unde nu-i. Se gatise, nu mai era. Cand
am vazut asta, m-am invatat sd scot gamela si o
tineam sub gdleatd atunci cand altii se
impingeau sa bea apa si o varsau pe jos. De
multe ori soldatii beau apa din gaurile facute de
copitele animalelor, din troaca vacilor si
cailor... se repezeau la ele, de cum le vedeau.
Se intampla uneori sa fim langa o apa, dar nu
puteam bea, pentru ca nu aveam voie sa iesim

DEZLEGARE...
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din formatie. De-abia acum, dupa ce veteranul a
zambit frecvent, o lacrima, parca straind de
personaj, se rostogoleste din ochiul drept,
veteranul insd o ignord s§i povesteste in
continuare, privind mereu undeva in spatele
interlocutorilor.

Pentru a ne feri de gloante si proiectile,
faceam o matca individuald, o gaura in pamant
si ne bagam in ea, dar nu era tare adanca, iar
uneori ne acopeream cu totul cu
pamant. De multe ori trebuia sa
inaintdm si sa lasam groapa si faceam
alta, ceva mai departe. Am tras $i cu
mitraliera, eram cate cinci sau sase la
o mitraliera, trebuia sa caram si
munitia, tofi aveam sarcini precise.
Alte gropi se faceau dupa lupte. Cand
aveam pierderi putine §i ceva timp se
faceau gropi individuale, iar cand
aveam peste 20 de morti sdpam santuri
lungi si 1i aruncam 1in ele. Dupa aia se
ingradea locul, precum o gradina.

Astea au fost cimitirele eroilor...
am vazut destule pe front.

in Ardeal, in 1944, am trecut
Muresul tinandu-ne de mana. Eu am
lasat tot ce era greu, mi-am abandonat
tot bagajul deoparte, stiam cd pot sa-
mi completez echipamentul cu alte ,,elemente*
de la mortii de pe cealalti parte. Insd nu toti
soldatii au fost intelepti, nu au putut renunta la
bagaje, la putinul pe care il aveau, chiar la
arma, pentru a putea trece mai usor. Pe multi,
mai ales pe astia, i-a prins curentul, i-a invaluit
si i-a tras la fund. Eu am gandit, am fost usor si
am stiut sa inot.

Un alt moment greu, foarte greu, a fost in
22 septembrie 1944, intr-o dupd-amiaza, cand
un glonte mi-a gaurit plamanul stang. Sufar si
acum din cauza asta: tusesc, racesc repede.
Dupa loviturd a trebuit sd ma retrag singur, in
urma celorlalti. Eram neajutorat deoarece
sanitarii erau morti sau ranifi. M-a pansat un
camarad, dar sangele a trecut prin pansament
pana mi-a umplut bocancul. Asa cd, mai mult
tarandu-ma, am mers vreo trei km péana la
primul post de ajutor. Asta era distanta dintre
unitatea mea de artilerie i primul post de
ajutor. Am avut noroc, asa mi-a spus un medic,
pentru ca glontele a trecut foarte aproape de
inimd. Acolo, la postul de prim ajutor, am fost
pus pe un carucior, acolo erau multi astfel de
raniti agezati pe carucioare. Asa, eu si altii, am
fost trecuti Muresul, pe un pod de vase. $i
treceam sub o ploaie de gloante, ca nemtii
trageau in acest timp de pe muchia dealului, de

“Voi muri spanzurat”

aparandu-se in fata infante

la cota 40. Artileria romana a trebuit sa traga
foc continuu pentru a asigura trecerea ranitilor;
i-a tinut pe nemti cu capul in pamant, a tras
vreo patru sute de proiectile. Apoi am fost
incarcati in trenuri si dusi la spitale.

Asa ca tineti minte, voi acestia care nu stifi
ce 1Inseamnd razboiul. Razboiul inseamna
suferintd, moarte, moartea care pandeste,

moartea care asteapta. Era o prezenta. Un vecin

ancurilor germano-ungare

care primise o telegrama ce il anunta ca i-a
ndscut nevasta o fetitd sanatoasa nu a apucat sa
se bucure, cd l-a i lovit napasta. O grenada a
distrus vehicolul in care se afla vecinul, un
vehicol care se indeparta de zona operatiunilor.
Cand crezi ca ai sc@pat, atunci se intdmpla... si
nu se mai poate face nimic. Eu am scédpat, m-
am insurat in 1949, am fost multi ani in
,brigada artistica“ a satului, cam din 1960, am
cantat din fluier, am cantat cam peste tot pe
unde aveam comenzi... in sate, judete, chiar la
Bucuresti. Asa am mai iesit §i eu din sat, ca
altfel nu-mi venea.

Pensia de veteran de razboi e singurul meu
,.venit si e mai mare decét una obisnuita, ca am
fost pe frontul de vest si am avut decoratii.
Dupd revolutie am 1inceput sd o primesc.
Romanii au fost nerecunoscatori fata de soldatii
care au luptat pe frontul din Rusia. Mai mult,
comunistii i-au socotit dusmani. Am avut un
prieten care a patit multe, iar de pensie... nici
vorbd. A murit fard sa fi apucat pensia
cuvenita... si ca el au fost zeci de mii.

Povestire relatatd de
Plutonier adjutant Nelu Aldea




,Rugati-vi neincetat” (1 Tes. 5,17)

wPoporul roman are Biserica i preofi”*

nii spuneau ca filosofia a

inlocuit religia.

Dintre discipline, stiinta

moderna a  inlocuit
tocmai filosofia. Nu mai e nevoie — la
fantasticul progres al stiintei moderne —
de filosofie speculativa. lar religia se

situeaza  peste ultimele speculatii
teoretice ale stiintei, prin Adevarul
absolut unic, care ¢ Dumnezeu,

transcendent in esenta, principiul unic al
tuturor lucrurilor. Sa vina un laureat al
premiului Nobel ateu, pe care sa-1 scuip
in ochi. Ce-o sa-mi spuna el? O baba
care cade in fata icoanei Maicii
Domnului strabatuta de Absolut e om si
dla e dihor laureat.

In ispita de pe munte — retro satana!
— Tisus spune: “Imparitia mea nu e din
lumea aceasta”. Asta-i nemaiauzit! Du-te
in imparatia Lui cu trenul sau cu racheta
daca poti. Nu poti! inotam in Univers ca
mormolocii, si lumea lui Hristos se
situeaza transcendent ca-n inspita de pe
munte, Tn mod etern. Cine n-a putut fi

inlocuita? Religia! Iar filosofia care
speculeaza autonom face o nanie
mintald. JTar dacd vrea sa scoatd, si
extragd esente din stiintele naturii, e
parazit. Atat! Nu indraznesti sd spui
despre religie, teologal vorbind — daca
esti cinstit — ca a fost inlocuita de
filosofie sau de stiinta. Un crestin 1iti
spune ca adevarul se defineste prin jocul
celor doua lumi: cea de aici o oglindeste
imperfect pe cea de dincolo. Spune
contra daca poti. Ia zi. Imi spune cineva
ca evolutia e o ipotezd de lucru. Zic,
domnule, te rog sa-mi raspunzi mie, ca
evolutionist — cum e Haeckel, tampitul
asta — cand, unde, cum, de ce si in ce
forma — intrebari obligatorii pentru
adevar — ai aparut dumneata ca homo
sapiens, cel care esti astazi. la raspunde.
In spatiu! — spune el. Am descoperit nu
stiu ce femur in Indonezia. Pai, te
tavalesti de ras. Asa ma faci si elefant si
mamut si... Foarte bine. Spune
paleontologia sau vreo stiintd naturald
cand a aparut homo sapiens? Kant spune

* Petre Tutea, Intre Dumnezeu si Neamul meu, Editura Arta Grafica, 1992, pag.100-101

(fragment)

ca homo sapiens a aparut atunci cand a
inceput sa gandeasca speculativ, deci
odatda cu filosofia. Spune cineva ca
singurul domn valabil si azi e Moise:
,Dumnezeu a facut omul dupa chipul si
asemanarea Lui”. Combate-1 daca poti.
Incearca si demiurgul platonic in Timeu.
fi face ba picioare, ba ficati, te
prapadesti de ras la geniul lui Platon.

- As vrea sa va Intreb cum vedeti
participarea romanilor de acum la
mantuirea lor? Cum pot conlucra
mantuirea lor in situatia de acum?

- Simplu, ducandu-se la Biserica. Si
folosind stiinta ca peria de dinti. Tot ce
spune stiinta sa nu-i lase cu gura cascata
si tot ce spune un popa de la Cucuietii
din Deal sa considere adevar ritualic. in
biserica se mantuiesc, ,,Nulla salus extra
Eclesiam”, spune Sfantul Ciprian.
Biserica! Are un instrument de mantuire
poporul roman ca are Biserica si preoti.

Ce sa caute altceva?!

(continuare in pagina 12)
Preot militar Catalin Simion
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Itinerar liturgic

al Grupului vocal al Scolii Militare de Subofiteri Jandarmi Falticeni

ostenelile in cele materiale ale
cuviosilor parinti si
binevoitorilor mireni si
anume obsteasca gustare de
"/ dupa sfanta slujba.
i Cu ocazia hramului a fost
adusa de la una din
manastirile din Grecia, o
particica din lemnul Sfintei
Cruci, ca mangaiere si
ll speranta pentru inchinatori.
Sfanta  Liturghie a fost
oficiati de I.P.S. Pimen al
Sucevei si Radautilor, P.S.
Calinic Botosaneanul si P.S.
Ioachim Bacaoanul, impreuna
e data de 9 septembrie Biserica face cu un numeros sobor de preoti.
pomenirea Sfintilor Parinti Ioachim si Oaspetii, din Grecia si Franta, prezenti la
Ana. Asa dupa cum se stie, fiecare Manastirea Rasca au fost placut impresionati de faptul
biserica este pusa sub ocrotirea unuia ca raspunsurile la Sfanta Liturghie au fost date de catre
sau mai multor sfinti. Biserica mare din comuna jandarmi, stiindu-se ca muzica bisericeasca este mai
Boroaia, judetul Suceava, ctitorie a marelui exorcist greu de interpretat.
arhimandrit Ilarion Argatu, are ca sfinti ocrotitori pe O parte din Grupul vocal al scolii a fost prezent si
Sfintii Parinti loachim si Ana. Fiul parintelui Ilarion la slujba de sfintire a noului sediu al Sectiei de Jandarmi
Argatu, parintele Alexandru Argatu, parohul bisericii Falticeni care a fost oficiatd pe data de 20 octombrie
din Boroaia, este ctitorul bisericii Scolii Militare de anul curent de catre cel ce semneaza aceste randuri si
Subofiteri Jandarmi Falticeni. A devenit o traditie ca an doi parinti ieromonahi. La sfanta slujba a participat
de an, de ziua hramului bisericii din Boroaia, Grupul domnul general (r.) Ion Cringus, domnul general Eugen
vocal al scolii sa dea raspunsurile la Sfanta Liturghie, Salar, seful Inspectoratului Judetean de Jandarmi
asta si ca semn de recunostiinta adus parintelui
Alexandru Argatu. Si anul acesta Sfanta Liturghie a fost
oficiati de I.P.S. Pimen al Sucevei si Radautilor
impreuni cu un sobor de aproximativ 20 de preoti. In
cuvantul de invatitura, Inalt Prea Sfintia Sa nu a uitat sa
aminteasca de legatura dintre Armata si Biserica si
importanta apropierii de Biserica a fiecarui om
indiferent de functii, ranguri, meserii.

O alta prezentd a Grupului vocal al scolii a fost
cea de la slujba unuia din hramurile Manastirii Rasca si
anume Inaltarea Sfintei Cruci. La Sfanta Liturghie a
mai participat si un numeros grup de elevi militari
jandarmi care au avut ocazia sa viziteze Manastirea
Rasca, sa ia binecuvantare prin prezenta la Sfanta
Liturghie si la rugaciunile de dezlegare citite de catre
arhiereu, ca apoi, la sfarsitul slujbei, sa se bucure si de &

(continuare in pagina 16)
Preot militar Catalin Simion
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CUVANT DIN PROLOAGE

Dragostea si bunurile ei

. De as grai in limbile oamenilor si ale ingerilor, iar
dragoste nu am, facutu-m-am arama sunatoare si
chimval rasunator.

. Si de-as avea darul proorociei §i tainele toate le-as

8.

£

I Cor., cap. 13

Dragostea nu cade niciodata. Cat despre proorocii —
se vor desfiinta; darul limbilor va inceta; stiinta se va
sfarsi;

Pentru ca in parte cunoastem si in parte proorocim.

cunoaste si orice stiintd, si de as avea atata credintd 10.Dar c4nd va veni ceea ce e desdvarsit, atunci ceea ce

incat sa mut si muntii, iar dragoste nu am, nimic nu
sunt.

. Si de-as Tmparti toatd avutia mea si de-as da trupul
meu ca sa fie ars, iar dragoste nu am, nimic nu-mi
foloseste.
. Dragostea rabda; este

indelung dragostea

binevoitoare, dragostea nu pizmuieste, nu se trufeste.

. Dragostea nu se poarta cu necuviintd, nu cauta ale
sale, nu se aprinde de manie, nu gandeste raul.

. Nu se bucura de nedreptate, ci se bucura de adevar.

. Toate le sufera, toate le crede, toate le naddjduieste,
toate le rabda.

Pelerin in Bucovina

MANASTIREA VORONET “‘

international

11

12

este in parte se va desfiinta.

.Cand eram copil, vorbeam ca un copil, simteam ca un

copil, judecam ca un copil; dar cand m-am facut
barbat, am lepadat cele ale copilului.

.Caci vedeam acum ca prin oglindd, in ghicitura, iar

atunci, fatd catre fatd; acum cunosc in parte, dar
atunci voi cunoaste pe deplin, precum am fost
cunoscut si eu.

Si acum raman acestea trei: credinta, nadejdea,

dragostea. [ar mai mare dintre acestea este dragostea.

ca

e }
o

i
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i
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Este ctitorita de Stefan cel Mare si Sfant, in anul 1488, si construita in trei
luni si 21 de zile (24 mai-14 septembrie). Celebra este prin pictura sa,
executata atat in interior, cat si in exterior, intre anii 1534-1535 in timpul lui
Petru Rares. Picturile, realizate pe un fond albastru inchis (intrat in circuitul

»albastru de Voronet”) se caracterizeaza prin

monumentalitate, claritate §i vigoare compozitionald. Dupa ultimele cercetari,
pictura ar fi fost realizata de catre Ionascu Chiril. Manastirea a fost desfiintata,
iar chiliile distruse In 1786. Voronetul este cunoscut in istoria poporului
roman $i prin textele Codicele Voronetean si Psaltirea Voroneteand, texte
copiate in sec. al XVI-lea. In biserica manastirii se afli mormantul Sfantului
Cuvios Daniil Sihastru, praznuit la data de 18 decembrie. in anul 1989, a fost
reinfiinata ca manastire. Este manastire de maici, cu viata de obste, iar hramul
bisericii este Sfantul si Marele Mucenic Gheorghe. Este monument UNESCO.

(Mihai Vlasie ,,Ghidul asezamintelor monahale din Romdnia”, Bucuresti, 2005)
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(continuare din pagina 12)

Suceava, colonel Laurentiu Hopu, comandantul Scolii
Militare de Subofiteri Jandarmi Falticeni, prof. univ.
Dr. Mihai Iacobescu, de la Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava, reprezentanti ai autoritatilor locale,
Politiei Municipiului Falticeni, ai presei si multi colegi
jandarmi. In ludrile de cuvant care au urmat, s-a
apreciat rolul jandarmeriei in viata cetatenilor, cat si
necesitatea crearii tuturor conditiilor ca jandarmii sa fie
cat mai eficienti in slujba comunitatii.

Nu putem incheia acest itinerar, fara sa amintim
de participarea grupului la slujba din ziua hramului
bisericii Scolii Militare de Subofiteri Jandarmi
Falticeni. Cei doi sfinti ocrotitori ai bisericii sunt
Sfantul si Marele Mucenic Gheorghe

e

Mina. Sfanta Liturghie a fost oficiata de catre P.C.
Protopop, al Protoieriei Falticeni, pr. Constantin
Patrolea, P.C. pr. Alexandru Argatu, P.C. pr. loan
Lungu (care la varsta de 70 de ani a inceput constructia
unei biserici catedrale, iar acum, la varsta de 90 de ani,
se bucura de implinirea visului vietii), P.C. pr. Vasile
Ungureanu si preotul militar al scolii. Strana a fost
asigurata, asa dupa cum spuneam, de catre militari
jandarmi.
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si Sfantul si |

Marele Mucenic Mina. La sfarsit de toamna este serbat, -
pe data de 11 noiembrie, Sfantul si Marele Mucenic _§

Condur,
A fost a doua zi de bucurie duhovniceasca, din Parasteac,
cursul aceleiasi saptamani, pentru o parte din personalul

scolii, dupa cea din ziua Sfintilor Arhangheli Mihail si
Gavriil, patronii spirituali ai Jandarmeriei Romane, care
au fost serbati pe data de 8 noiembrie.

L 1A

; Din Grupul vocal al scolii, fac parte: P.C. pr. militar
| Catalin Simion, plt. Dumitru Cordus, plt.adj.sef Ion

Nicolae
copiii

plt.adj. Cristian Tabrean, plt.
elev jandarm Gabriel Leonte si

subsemnatului, Simion Justinian si Simion Teodor.



¢ ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR

,,Cea mai mare problemd in privinta comunicarii este iluzia de a fi completa.” G.B. Shaw

in societatea contemporand, timpul fizic pare si
nu mai fie acel zeu bland de care vorbea in
antichitate Sofocle, deoarece explozia
informationala implica o comunicare interumana
eficienta intr-un timp relativ scurt. Prin urmare,
dezvoltarea individului, puternic marcata de

r

9

e

progresul stiintei si al tehnicii, se afld sub incidenta
actului comunicarii, care consta intr-un ansamblu de
actiuni ce au in comun transmiterea de informatii
sub forma de mesaje, semne sau gesturi simbolice,
intre doud persoane, numite interlocutori, sau mai
formal, emititor si receptor. in acceptiunea sa cea
mai profundd, comunicarea poate fi definita si ca
relatia bazata pe co-impartasirea unei semnificatii.

Facilitarea comunicarii interumane este unul
din pilonii de baza ai Uniunii Europene si ai
Consiliului Europei care, incepand cu anul 2001, au
declarat ziua de 26 septembrie, Ziua Europeana a
Limbilor. Se stie cd Europa este posesoarea unei
adevarate bogatii lingvistice: 23 de limbi oficiale si
peste 60 de comunitati autohtone care vorbesc o
limba regionald sau minoritard. Tocmai pentru a
atrage atentia asupra acestei imense bogatii
lingvistice, Uniunea Europeana si Consiliul Europei
au lansat in 2001 initiativa Anului European al
Limbilor.

incepand cu anul 2001 evenimentul a fost
sarbatorit de milioane de oameni din 45 de tari
participante. in Europa au fost organizate sute de
activitati de celebrare a diversitatii noastre

N\

lingvistice si de incurajare a invatarii limbilor
straine. Pentru a face incd un pas Inainte si pentru ca

§elevi si
necorespunzator in Parcul Nada Florilor si zona
" iazurilor din apropierea municipiului Falticeni.

limbile stau la baza constructiei europene, din
aceasta inifiativa a luat nastere Ziua Europeand a
Limbilor. Printre obiectivele esentiale ale acestei
zile mentionam: sensibilizarea publicului fata de
plurilingvismul european, cultivarea diversitatii
culturale si lingvistice, precum si incurajarea
invatarii limbilor straine de catre toti europenii, atat
in cadrul formal, in scoala, cat si in afara acesteia.

O zi festiva, cu reminiscente multilingve

in fiecare an, in aceasti zi, se organizeaza sute
de evenimente in toatd Europa: spectacole, animatii
pentru copii, jocuri muzicale, cursuri de limbi
straine, emisiuni de radio i televiziune,

Politica lingvistica a Uniunii Europene
promoveaza multilingvismul si doreste ca fiecare
cetdtean european sa poatd vorbi, pe langa limba
materna, cel putin doua limbi straine. Acest obiectiv
a fost definit de liderii europeni in cadrul reuniunii
Consiliului European de la Barcelona din 2002.

Mozaicul limbilor europene s-a dezvoltat de-a
lungul mileniilor. Valurile de popoare migratoare
aduceau noi familii lingvistice, indepartandu-le pe
cele precedente si amenintandu-le uneori chiar cu

disparitia. Principalele limbi europene apar{in
familiei indo-europene, iar specialistii au
concluzionat ca ele deriva dintr-o radacina

cunoscutd ca fiind proto-indo-europeana, detaliile
exacte ale evolutiei acestei limbi antice fiind inca
neelucidate.

Interrelatia limba- identitate culturala

Limbile din Europa continua sa evolueze, odata
cu numeroasele limbi straine aduse pe continent de
comunitatile imigrante. De exemplu, in orasele
cosmopolite precum Londra, Paris, Bruxelles sau
Berlin se vorbesc in prezent sute de limbi si dialecte
diferite.

Uniunea Europeand recunoaste legatura stransa
dintre limba si identitate, precum si faptul ca limba
reprezinta expresia directd a unei culturi. De aceea,
politicile lingvistice au fost elaborate astfel incat sa
respecte diversitatea lingvistica, sd promoveze
multilingvismul si, atunci cand este necesar, sa
protejeze limbile aflate in pericol de disparitie.

Ziua Europeani a Limbilor la Scoala
Militara de Subofiteri Jandarmi Falticeni

in scoala noastra, Ziua Europeana a Limbilor a
fost celebrata luni, pe 27 septembrie, cand elevii
batalionului II au participat la o serie de activitati
menite sa valorifice §i sa testeze cunostintele
generale legate de limbile si culturile europene. Cei
147 de elevi jandarmi ai seriei 2009-2011 au
rezolvat, lucrand pe grupe, un chestionar cu itemi
multipli in limbile engleza si franceza, chestionar
continand 26 de intrebari variate. La finalul acestui
periplu imaginar prin mai multe tari si capitale
europene, elevii au demonstrat ca detin un bagaj de
cunostinte suficiente pentru a-si declina calitatea de
adevdrati cetateni europeni. De asemenea, cand
elevii au fost solicitati sd gloseze pe marginea
logoului Zilei Europene a Limbilor, ei au remarcat
cu usurintd culorile vii ale acestuia (rosu, galben,
verde, albastru), semnificand culorile steagurilor
diferitelor state europene, precum si figurile umane
vazute din profil, oarecum stilizate, care se
intrepatrund, sugerand necesitatea asimilarii cat mai
multor limbi europene. in ansamblu, logoul releva
ideea de comunicare, in toata complexitatea ei,
lucru confirmat de insusi sloganul zilei: ,,Vorbeste-
mi!/Talk to me!/Parle-moi!/Hablame!”

in urma acestei activitati, elevii jandarmi au
inteles cu siguranta rolul important pe care il au
limbile straine intr-o Europa modernd, multilingva
si multiculturala, in care inlaturarea barierelor
nationale permite europenilor sd comunice cu
usurinta si sa faca parte dintr-o Europa unitara, cu
un substrat lingvistic aparent eterogen.

Actul comunicarii este asadar unul spontan si
universal pentru fiinta umand, dar a carui
complexitate rezulta paradoxal din insasi simplitatea
lui.

Si, pentru a concluziona, suntem fin
asentimentul marelui scriitor german Goethe, care
afirma, pe buna dreptate, ca ,,Cei ce nu stiu nimic
despre limbile straine, nu stiu nimic despre ei Insisi.
(Those who know nothing of foreign languages
know nothing of their own.” Goethe)

Capitan Liliana Osoianu

Am fost alaturi de Let’s do it, Romania!

Prin acest proiect, initiatorii §i partenerii si-au
propus curatarea intr-o singura zi a mormanelor de
+4 gunoi din arealele naturale, de pe uscat si apa.

La nivelul scolii noastre, aproximativ o suta de
aruncate

cadre au cules deseurile

LET'S DO IT,
ROMANL

25 septembrie 2010
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O experienta de neuitat...
...alaturi de copiii din Tamaseni

Incepand cu 1 august a.c. peste 80 de copii care locuiesc in zonele din Moldova afectate de inundatii au fost
primiti in tabere organizate de Jandarmeria Romdnd, in trei centre de pregdtire: Baza de Pregdtire si Cazare
Snagov, Centrul de Pregatire si Perfectionare Jandarmi Tasnad §i
Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Falticeni

Am avut privilegiul sd avem in mijlocul nostru peste 50 de oameni
minunati, unii cu o maturitate mult prea inaintatd pentru varsta lor — pe care ni
i-am facut prieteni pe viata.

Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Falticeni a fost gazda celui mai
mare grup de copii din taberele organizate la nivelul Jandarmeriei Romane.

in perioada 2-10 august ne-am bucurat sufletele cu 49 de copii, cu vérste
cuprinse intre 7 si 15 ani, din Adjudeni si Tamaseni, localitati afectate de
inundatii in judetul Neamf. 35 dintre copii au venit de la Scoala de Arte si
Meserii din Adjudeni, comuna Tamaseni, insotiti de doamna Maria Petrisor si
domnul ITosif Andor, iar 14 copii au fost insotiti de domnul Constantin Boboc
de la Scoala cu clasele I-VIII Tamaseni.

F'I

in total 31 de fete si 18 baieti care au sosit luni, 2 august, impreuni cu cei
trei profesori insotitori, pentru a petrece cateva zile in tabara la scoala noastra.

Jandarmii félticeneni au incercat sa le distraga atentia de la greutatile care
s-au abatut peste familiile lor i sd le ofere copiilor un program variat care a
cuprins vizite la cetdti, muzee, manastiri, dar si spectacole, jocuri de tabara si
discoteca in aer liber.

La nivelul institutiei noastre, aceasta este a doua tabara organizatd de
scoala noastrd pentru copii proveniti din familiile afectate de inundatii. in 2008,
14 copii din comuna Bistra, judetul Maramures, au fost invitati sa petreaca o
saptamana in unitate, pe atunci Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor
Jandarmi Falticeni.

Marti, 3 august, copiii au vizitat Muzeul Apelor si Muzeul ,,Jon Irimescu” din Falticeni, iar dupa amiaza doamnele Doina Cernica si Viorica Petrovici, scriitoare de literatura
pentru copii, ne-au incantat cu povesti si poezii de suflet. Elevii au fost incurajati sa isi incerce talentul literar: Ciprian Fechetd, Adriana Butnaru, Camelia Bacaoanu, Andreea Dorcu,
Ana Maria Paulet, Nicoleta Bacaoanu, Cosmin Barlescu, Lorena Mihoc si Cosmin Petrisor au fost cei care au citit materialele si au demonstrat ca pot fi la inaltime.

Miercuri, 4 august a fost dedicata vizitelor la Cetatea Neamtului, Manastirea Neamt, rezervatia de zimbri, Casa Memoriala ,,Jon Creanga” din Humulesti. Copii si-au adus aminte

de basme, legende, dar si de nazbatii din copilaria de alta data.




£~ WaeaRy

Joi, 5 august, am vizitat Cetatea de Scaun a Sucevei, Muzeul de Istorie, Mina Cacica si Biserica catolica din localitate, precum si Manastirea Voronet. in partea a doua a zilei copiii
au avut posibilitatea sa isi aleagd un centru de creatie unde sa materializeze aspecte din excursii sau alte impresii: au fost centre de picturd, de desen, modelare hartie si plastilina si un
centru de engleza.

Vineri, 6 august, copiii au fost incantati de exercitiul demonstrativ prezentat de catre Detasamentul de Pompieri Falticeni, precum si de piesa ,,Fata babei si fata mosneagului”,
interpretata de artistii papusari ai Centrului Cultural Bucovina. Copiii au avut posibilitatea sa viziteze biserica din curtea scolii si sa participe la slujbele oficiate de preotul unitatii. Cu
acest prilej ei l-au intlnit pe preotul catolic din Falticeni, care a locuit cativa ani chiar in comuna lor. Seara a fost dedicata competitiilor sportive: aruncarea la cos, tenis de masa, volei.

Sambata, 7 august, au primit vizita micilor artisti ai Ansamblului Bucovina coordonati de maestrul Gheorghe Sirbu, o buna ocazie pentru cativa copii din Tamaseni sa demonstreze
ca si ei sunt dansatori talentati de muzica populara. Pana la discoteca in aer liber, au jucat jocuri de tabara, de coeziune a grupului, viteza si au fost continuate competitiile sportive la
fotbal si volei, iar fetele au fost implicate intr-un centru de infrumusetare.

i T - ) : i 8 o

Duminica, 8 august, grupul de copii si indrumétori au participat la slujba si ulterior au fost implicati in jocuri de cunoastere si comunicare, centre de creatie sau jocuri sportive.
Luni, 9 august, copiii au prezentat in cadrul conferintei de presa o expozitie cu lucrarile realizate pe parcursul taberei, am schimbat impresii i date de contact.

SUOALE o
£ 1
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Zilele petrecute impreuna cu cei 49 de copii si trei instructori s-au sfarsit. Ne—am Dorim sa mulfumim tuturor celor care ne-au sprijinit — Centrul Cultural Bucovina,
bucurat insd ca am reusit sd le oferim un sprijin la nevoie i mai ales ca am descoperit niste Complexul Muzeal Bucovina, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Suceava,
oameni minunati, unii cu o maturitate mult prea inaintata pentru varsta lor — pe care ni i- Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava, precum si profesorilor indrumatori — pentru
am facut prieteni pe viata. ca le-au oferit copiilor amintiri de neuitat §i speranta pentru viitor.
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Alaturi de oameni la inundatii

In perioada iunie-iulie, peste 40 de jandarmi de la scoala militard au actionat pentru salvarea si evacuarea de persoane si bunuri
din gospodarii, precum si la actiuni de limitare si inlaturare a efectelor inundatiilor, constand in decolmatari, indiguiri.

De asemenea, elevii jandarmi aflati in stagiu de practica au participat la acest gen de misiuni
alaturi de jandarmii din unitatile Jandarmeriei.

Jandarmii félticeneni au participat la misiuni alaturi de celelalte forte ale MAI in localitatile Boroaia (26, 27.06.2010),
Cilinesti (29.06.2010), Dolhasca (29, 30.06.2010) si Darméanesti.
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Asociatia Clubul Sportiv
“Somuz” Falticeni

EAICIICIEN

sociatia Clubul Sportiv “Somuz” Falticeni a luat fiinta in acest

an din initiativa unui inimos colectiv de cadre din Scoala

Militara de Subofiteri Jandarmi Falticeni.

Scopul Asociatiei Clubul Sportiv ,,SOMUZ” Falticeni il
reprezinta selectia, pregatirea si participarea in competitii de nivel local,
national §i international a sportivilor la urmatoarele ramuri sportive:
gimnastica, fotbal, fotbal — tenis, tenis, tenis de masa, sah, karate traditional, tir
sportiv, tir cu arcul, atletism, handbal, volei, natatie, baschet, badminton, oina,
ciclism, schi, lupte, box, judo, pescuit sportiv, biliard, popice-bowling, rugby,
automobilism sportiv, bridge, culturism, orientare, scrabble, radioamatorism,
sportul pentru toti, table, sub toate formele sale, contributia la promovarea
ramurilor sportive sus mentionate prin activitati de cercetare, dezvoltare,

Actualitati si perspective in pregatirea
fizica a lucratorilor din sistemul de
ordine si siguranta publica

inovare.

Avand in vedere faptul ca activitdtile extracurriculare reprezintd o
componenta de baza a procesului de invatamant, calirea fizica a elevilor,
precum si educarea acestora in spiritul sportivitatii sunt prioritati pentru cadrele
didactice ale scolii.

in acest sens, comanda unitatii a decis constituirea unei echipe de fotbal si
inscrierea acesteia in liga a V-a, incepand cu anul competitional 2010-2011,
propunandu-si ca obiectiv clasarea in primele 4 echipe din serie. Din
conducerea Asociatiei Clubul Sportiv ,,SOMUZ” Falticeni fac parte ofiteri si
subofiteri din scoala, iar jucatorii echipei de fotbal sunt elevi. Pentru
completarea lotului cu juniori am apelat la C.S.S. ,Nicu Gane” si am transferat
5 juniori.

Caracteristicile modului de viati sinitos ale omului

Componentele modului de viata sanatos sunt:
-Practicarea intensiva a sportului
-Alimentarea rationala
-Conditiile sanitaro-igienice
-Regimul de munca si de odihna
-Atitudinea fata de viciile umane

Notiunea de sanatate include o completa stare
fizica i mintala care nu consta numai in absenta bolii.
Nivelul de sanatate a omului depinde de mai multi
factori dupa cum urmeaza:

50% - de modul de viata sportiv al omului

20% - de factorii genetici

20% - de conditiile sociale si naturale

10% - de asistenta medicala

Ca sa fim sanatosi trebuie sa ne facem un regim
rational, o ordine bine ganditd a activitatii in cursul
zilei, respectarea anumitor deprinderi de igiena,
alimentarea echilibrata, activitatea motrica suficienta,
stapanirea emotiilor - cu alte cuvinte tot ce cuprinde
notiunea de PREGATIRE FIZICA - cultura corpului
sandtos. Lipsa acestor deprinderi duce la ineficienta in
indeplinirea cu succes a misiunilor.

ducatia fizica si sportul au devenit peste
timp, in lume, activitati de interes
national. In tara noastra, Legea educatiei
fizice §i  sportului recunoaste si
stimuleaza organizarea si desfasurarea acestor activitati
in institutiile de invdtamant, in armata, in unitai
economice etc., tocmai in ideea de a influenta pe
termen mediu si lung potentialul biologic al populatiei.

Potrivit legii amintite, formele de realizare a
acestui obiectiv sunt: educatia fizica si sportul scolar si
universitar, educatia fizica militard sau profesionala,
sportul pentru toti, sportul de performanta.

Toate acestea sunt menite sa amelioreze, printr-o
participare organizata sau independenta, conditia fizica
si confortul spiritual al individului, sa stabileasca relatii
sociale civilizate si s conduca la rezultate in competitii
sportive sau profesionale de orice nivel.
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Referitor la educatia fizicd a lucratorilor din
sistemul de ordine si sigurantd publica sau
profesionald, desi nu prevede in mod expres, legea lasa
sd se inteleagd ca organismele administratiei publice
centrale si locale sunt obligate sa stabileasca acel
ansamblu de masuri care au ca scop asigurarea
dezvoltarii fizice armonioase a cetatenilor, potentiali
participanti la apararea armata a tarii.

in acest sens, sistemului national de aparare,
siguranta nationala si ordine publica ii sunt recunoscute
particularitatile profesionale care cu greu se pot
echivala in viata civila.

Gestionarea profilului fizic, moral si intelectual al
lucratorilor din sistemul de ordine si sigurantd publica,
ca produs finit al unei pregatiri profesionalizate, este un
proces care trebuie evaluat si perfectionat continuu in
cadrul triadei: specialist in educatie fizica militara,

medic si psiholog , acest lucru va fi posibil numai daca
se va renunta la tendintele de uniformizare .

in acest sens, sistemul national de sigurantd
nationala si ordine publica este obligat sa-si completeze
si, acolo unde este nevoie, sd-si modifice prevederile
Conceptiei de formare, specializare §i perfectionare a

personalului profesionalizat in spiritul respectarii
prevederilor amintitei legi.
Transformarea i desfasurarea  pregatirii

lucratorilor din sistemul de ordine si sigurantd publica
dupa principiile antrenamentului sportiv. modern
constituie o prioritate pe termen mediu si lung.

Dupa cum se stie, antrenamentul sportiv are cinci
componente: pregdtirea teoretica, pregatirea fizica;
pregatirea tehnica, pregdtirea tactica, pregatirea
psihologica.



Ele sunt recunoscute si aplicate pe plan national si
mondial pentru formarea i dezvoltarea performantelor
sportivilor in diferite ramuri si discipline sportive si pot
fi aplicate si in cazul lucratorilor din sistemul de ordine
si sigurantd publica deoarece pregatirea acestora are
aceleasi componente, bineinteles in proportii diferite .

Daca acceptim ca pregatirea fizica este o

componentd de bazd a instruirii individuale pentru
lupta a lucratorilor din sistemul de ordine §i siguranta
publica , iar educatia fizica militara si/sau profesionala
este disciplina obligatorie in institutiile militare de
formare, specializare si perfectionare a personalului
profesionalizat, atunci putem afirma ca: pregatirea
fizica reprezinta stadiul — nivelul — calitatilor fizice si al
deprinderilor motrice ale unui individ la un moment
dat, verificate in conditiile apropiate misiunilor care le
executd. In acelasi timp, pregitirea profesionala trebuie
sa se finalizeze prin examene, teste teoretice si practice
obligatorii, semestriale si anuale.

Altfel spus, luptatorului i se cere sa aiba pregatirea
fizica la nivelul standardelor stabilite, iar personalului
militar profesionalizat i se pretinde in plus cunostinte
teoretice si practice privind managementul educatiei
(pregatirii) fizice si sportului la diferite esaloane.

Daca se acceptd ideea structurarii instructiei
(educatiei) militare pe cele cinci componente, ponderea
educatiei (pregatirii) fizice militare va fi mai mare de
20%, mergand pana la 30-40% din valoarea
calificativului general al lucratorului din sistemul de
ordine i siguranta publica. Atunci cand conditiile de
verificare si antrenament depasesc cu mult conditiile
concrete ce se pot ivi in campul tactic, se creeaza acel
confort spiritual care da incredere in sine — in fortele
proprii — specifica mentalitatii de invingator.

La calitatea de a fi un bun profesionist in sistemul
de ordine si siguranta publica se va putea ajunge numai
in conditiile in care instruirea (educatia) se va desfasura
dupa principiile antrenamentului sportiv modern, iar
finalitatea acesteia se va verifica prin concurs —
competitii, dupd al carei rezultat si se aprecieze
valoarea luptatorului, concomitent cu a instructorului,
chiar a comandantului, care de fapt nu este altceva
decat un antrenor.

Pregitirea fizici a lucritorilor din sistemul de
ordine si siguranta publica.
Actualititi si perspective

Nivelul de pregatire fizica al unui profesionist are
un impact direct asupra capacitdtii sale de a lupta.
Experienta de lupta a unor organe straine demonstreaza

rolul important pe care-1 are
pregdtirea fizica in ducerea
luptei. Un profesionist trebuie sa
fie bine pregatit pentru a face
fata nevoilor fizice cerute de
misiunile pe care le au de
indeplinit.

fin perspectivd trebuie
o perfectionat si optimizat procesul
de pregatire fizica. Pregatirea
fizicd, ca totalitate a mijloacelor
care asigura dezvoltarea fizica, o
sandtate excelentd si performante
deosebite, reprezintd un proces
care se desfasoara pe tot
parcursul anului si dureaza pe
toata perioada vietii profesionale,
fiind de asemenea un proces de
educare, instruire, dezvoltare si
Ea trebuie privitd, in primul rand, ca un proces de
adaptare a organismului la eforturile functionale mereu
crescande, la experientele tot mai mari in ceea ce
priveste manifestarea forei §i vitezei, rezistentei si
supletii, coordonarii miscarilor si indemanarii,
incordarilor psihice §i altor numeroase exigente.
Activitatea fizica regulatd contribuie in mod substantial
la dezvoltarea si mentinerea capacitatilor functionale, la
pastrarea structurilor organismului si la limitarea
deteriorarii acestuia in masura in care se actioneaza
asupra: muschilor scheletului - putere, fortd si
rezistenta; functiei motrice - agilitate, echilibru,
coordonare si viteza de miscare; scheletului si
articulatiilor - structura §i functiile articulatiilor;
functiei cardiorespiratorii - putere s§i rezistentd. O
conditie fizica adecvata, prin practicarea cu regularitate
a exercitiilor fizice, se traduce printr-o performanta
fizica crescutd, incredere in sine, independentd in plan
fizic si psihologic, contribuind si la calitatea perceputa
a vietii.

Conditia fizica excelenta, agilitatea, viteza de
reactie, mobilitatea, sincronizarea eforturilor in cadrul
actiunilor comune reprezinta efectul unei pregatiri
inteligent concepute s§i riguros aplicate. Multi
teoreticieni sustin ca personalitatea poate fi modelata
prin exercitii fizice, dobandindu-se de asemenea
siguranta de sine, calm, autocontrol, vigoare, putere de
concentrare si "sange rece" in fata pericolului.

Pregatirea fizica, ca proces unitar de
formare si perfectionare a priceperilor si
deprinderilor motrice, a calitatilor fizice,
morale §i de vointa, se realizeaza avand ca
baza cerintele stiintifice generale ale
formarii §i dezvoltarii unui organism
sanatos. Ea presupune dérzenie si vointa, o
mare cheltuiala de forte, o intensa activitate
creatoare, precizie si acuratete, disciplina si
respectarea unui regim riguros de viata si
munca. Rezultatele obtinute astfel depind
in mare masura de sarguinta si
perseverenta individului, de respectarea
principiilor si regulilor de bazd privind
organizarea si desfasurarea pregatirii fizice.

Un rol important 1in obtinerea
performantelor dorite il reprezintd vointa,
exigenta, dorinta de a atinge telul,
perseverenta, darzenia si dragostea de munca,
capacitatea de a suporta greutatile. Momentul in care
rezultatele obtinute incep sa apard constituie un
stimulent important, care-1 determina pe individ sa se
antreneze §i sd-si mobilizeze toate fortele
pentru atingerea telului dorit. Din cand in
cand antrenamentele se pot desfasura in
conditii grele, aspre, in care se educa mai
bine calitatile de vointa si se capatd
pregdtirea pentru o participare reusita la
activitati desfasurate pe teren accidentat,
umed, nisipos si in conditii climatice grele.
increderea in fortele proprii este temelia
curajului si hotararii, iar neincrederea este
dugmanul performantelor.

Avantajul activitatilor fizice constd in
influenta pe care o exercita atat corpul cat
si mintea, iar valorile, atitudinile si
comportamentele individuale si sociale
invatate in cadrul activitatii fizice se
transfera si in alte sfere ale vietii.

Obtinerea performantelor depinde in mare masura de
priceperea de a-si concentra atentia asupra pregatirii, de
aptitudinile fiecaruia de a folosi maxim forta, viteza,
rezistenta.

Un rol foarte important in practicarea exercitiilor
fizice il au comandantii, care trebuie sa inteleaga si sa
le practice. Exemplul acestora va pune accentul pe
importanta pregatirii fizice §i o va expune ca un
element de baza al pregatirii pentru lupta, profesionistii
trebuie sa se pregateasca mult mai mult decat pentru a
face fata testelor din programele de invatamant,
pregatire pentru lupta sau testului bianual de pregatire
fizica. Beneficiile ce deriva dintr-o pregatire fizica
intensa sunt numeroase. Performanta  motorie
stimuleaza sistemul nervos central atdt de puternic incat
celulele subdezvoltate, moarte, sau pe cale de a muri
sunt fie capacitate, fie functia lor este preluata de alte
celule sau de celule nou generate. intreaga evolutie a
practicarii exercitiilor fizice demonstreaza ca acestea au
constituit o activitate permanent orientata de societatile
respective, in vederea perfectionarii indiciilor
dezvoltarii fizice a omului §i concomitent a capacitatii
de migcare.

Organismul lucratorului din sistemul de ordine si
siguranta publica  trebuie sa aiba in permanentd
abilitatea de a functiona eficient in munca fizica, la
instructie si in alte activitati si in acelagi timp sa
pastreze o rezerva de energie astfel incat sd poata face
fata oricarei urgente ce poate aparea.

Bazele pregitirii fizice

in procesul de pregitire fizica a lucratorilor din
sistemul de ordine i siguranta publica trebuie
solutionate trei probleme mari:

-fortificarea sanatatii;

-formarea conformatiei corporale;

-perfectionarea calitatilor fizice (motrice).

in continuare vom examina problemele de
perfectionare a calitatilor fizice. Premisa principald a
acestei tratari constd in faptul ca specialistul, care a
insusit metodica de perfectionare a calitatilor fizice, va
putea solutiona sarcinile de fortificare a sanatatii si
formare a conformatiei corporale a tinerilor. Calitatile
care determina gradul de activitate motric.

Specialistii incd nu au ajuns la o concluzie unica
despre diferentierea necesara i satisfacatoare a
calitdtilor fizice ale omului. De aceea, datorita

categoriilor mai larg utilizate, vom evidentia cinci
calitati motrice: forta, rapiditatea (viteza), elasticitatea,
dibacia s§i rezistenta. Forta si rapiditatea asigurd
pregatirea de viteza — forta.

La perfectionarea dibaciei trebuie solutionate trei
probleme:

-perfectionarea calitdtii de insusire a sarcinilor
motrice, de complexitate tot mai mare a coordonarii;

-perfectionarea calitatii de restructurare la moment,
a activitagii motrice, in functie de modificarea
conditiilor;

-sporirea preciziei de reproducere a sarcinilor
motrice;

Garantia desfasurarii cu succes a antrenamentelor
de mai multi ani asigurd completarea cu pricepere a
lucratorilor, planificarea pregatirii lor, desfasurarea in
cunostintd de cauza a activitatilor, controlul mersului si
rezultatelor procesului de instruire-antrenare.

Locotenent Radu Anania
Plutonier Tonut Agavriloaei
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SCOALA DE CONDUCATORI AUTO

autorizata A.R.R.

|

coala Militara de Subofiteri Jandarmi

Falticeni este singura institutie de

invatamant din cadrul Ministerului

Administratiei si Internelor care detine
o scoald de conducatori auto autorizata de catre
Autoritatea Rutiera Romana.

Pregatirea elevilor pentru obtinerea
permisului de conducere a autovehiculelor
din categoria ,,B” se realizeaza de catre un
personal specializat. De asemenea, se mai
regaseste un cabinet de legislatie rutiera,
dotat cu materiale si calculatoare necesare
pentru pregatirea in domeniul conducerii
autovehiculelor.

cursurilor de pregatire

Conducerea autovehiculelor
reprezinta un modul de pregatire de F
specialitate pentru calificarea de subofiter

Cine a construit primele motoare in patru timpi?

Comis-voiajorul Nikolaus August Otto (1832-1891), din Koln, a fost cel
care a reusit sd construiasca un motor cu ardere interna, ce functiona mai
silentios. El a facut un apel la o inventie descrisa inca din 1862 de francezul
Alphonse-Eugene Beau de Rochas - asa-numitul principiu al celor patru timpi.

Motorul lui Otto inca folosea gazul drept combustibil, dar consuma pe
jumatate, deplasandu-se in acelasi timp de doud ori mai repede. Aceasta se
datora comprimarii gazului in cilindru de catre un piston, inainte de a se
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de jandarmi. Pregatirea in domeniul conducerii
autovehiculelor se efectueaza in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii nr. 1.019 din 2 octombrie 2009, a
Metodologiei privind atestarea instructorilor de
pregatire practica si a profesorilor de legislatie
rutierd, a Normelor privind autorizarea scolilor de
conducatori auto, a Programei de scolarizare §i a
Metodologiei de organizare si desfasurare a

vederea obtinerii permisului de conducere.
Orele se desfasoara in cabinetul de legislatie
rutierd, in poligonul pentru instruire si pe traseele

In cadrul catedrei Pregdtire Generald de Jandarmi viitorii elevi ai scolii au
posibilitatea obtinerii permisului de conducere a autovehiculelor din categoria ,,B”.

teoretica s§i practica in
stabilite de Serviciul Politiei Rutiere din cadrul
Inspectoratului de Politie a judetului Suceava
Dupa cele 30 de ore de legislatie si 30 de ore
de conducere a autovehiculelor, elevii sunt
examinati de catre Serviciul Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculari Vehicule din cadrul Institutiei
Prefectului a judetului Suceava, in vederea
obtinerii permisului de conducere.

Pagina realizata de
Maior Catélin Ungureanu

Din lumea automobilului

aprinde la momentul potrivit. Pentru o mai buna functionare, Otto a montat
patru cilindri in serie - forta se repartiza, in mod avantajos, egal pe patru
cilindri. In plus, Otto a folosit si un carburator, care ajuta la aspirarea gazului
inainte de aprindere, amestecandu-1 cu aerul. Astfel se putea controla mai bine
arderea uniforma.

Pentru acest motor - care ii poarta si numele - ,,OTTO” a primit medalia de
aur la Expozitia Mondiala de la Paris. De aici a pornit intemeierea unei firme,
,Uzinele de Motoare cu gaz Deutzer, din Kdln. Motoarele ,,OTTO” cu
functionare linistita si exacta se vindeau bine. Dar erau incd prea grele pentru
incorporarea lor pe automobile.

La perfectionarea motorului ,,OTTO” in patru timpi au colaborat Gottlieb
Wielhelm Daimler(1834-1900), director tehnic, si Wilhelm Maybach (1846-
1929), constructor sef.

De aceea in 1882 au intemeiat un atelier propriu de experimentare la Bad
Cannstatt, la nici 100 km de Mannheim, unde Carl Benz isi plimba vehiculul
sau cu noul motor brevetat.

Daimler dorea sa transforme greoiul motor ,,OTTO” intr-un mijloc de
actionare usor $i, ,,transportabil”. Si a reusit in mai putin de un an. Motorul,
usor §i compact pentru vremea respectiva, dezvolta o jumatate de cal-putere.

Daimler a construit un vehicul cu un cadru si roti din lemn masiv, pe care
pasagerul se aseza calare, denumit de aceea, de Daimler insusi ,,caruf de
calarie”, ce functiona cu benzina, si totusi nu putea fi inca un automobil,
deoarece nu avea decét doua roti (din lemn, cu cercuri de fier), iar scaunul
soferului era o sa de piele. Si asa, in cele din urma, a aparut motocicleta. Pe ea
a ,,calarit” cu mandrie Paul, fiul lui Daimler, la 10 noiembrie 1885, parcurgand
dus-intors cei 3 km de la Bad Cannstatt la Unterturkheim. Aceasta a ramas in
istorie drept prima caldtorie mai lungd a unei motociclete.

Anul ce a urmat, Daimler a luat o trasura, transformand-o in vehicul cu
motor, ce se deplasa cu 16 km/h! Dar era prea tarziu, automobilul modern, cu
motor cu ardere internd, fusese inventat de Carl Benz, care abia daca luase in
seama activitatea colegului din Bad Cannstatt. Habar n-aveau ei ca in curand,
impreuna, vor pune bazele firmei de talie mondiala Daimler-Benz.



Ce Inseamna securitatea muncii?

ecuritatea muncii constituie un ansamblu de activitati §i masuri stabilite in scopul asigurarii celor mai
bune conditii de desfasurare a proceselor de munca specifice, apararii vietii, integritatii corporale si
sanatatii personalului, a salariatelor gravide si mame, lauze sau care alapteaza, precum si a altor persoane
participante la desfagurarea procesului de munca.

Din momentul in care omul a inceput sa munceasca - deci sa desfasoare constient o activitate de transformare a
elementelor de mediu pentru a-si asigura existenta - dateaza si primele preocupari pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.

in secolele "preindustriale", cercetarile si masurile pentru ameliorarea conditiilor de munca, diminuarea eforturilor si
marirea randamentelor, au avut un caracter sporadic si local.

Scrierile antice relateaza despre astfel de actiuni si despre unele masuri exprese de protectie a lucratorilor, despre
existenta unor medici pe santierele faraonice, despre masurile pentru combaterea saturnismului(intoxicatie cu plumb) si a
intoxicatiei cu mercur in Grecia, la Roma, Alexandria (aparatori ale mainii la unelte, masti din basici de peste pentru
slefuitorii cu minium, manusi, jambiere, tuburi de ventilare in mine etc.).

Atata timp cat efortul muscular caracteriza participarea omului la procesul de productie, cercetarile au fost orientate
spre studierea acestuia. Treptat, conceptia s-a largit, renuntandu-se la abordarea strict mecanicista.

Tot mai multe stiin{e au inceput sa se preocupe de relatia om - masina - mediu ambiant: medicina, antropologia,
sociologia, psihologia, stiintele economice. Fiecare a analizat impactul dintre om si elementele procesului de munca din
propriul sau punct de vedere, cautand solutii pentru protejarea lucratorului, concomitent cu cresterea productivitatii sale.

Spre finele secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea iau nastere si incep sa se dezvolte, ca ramuri
distincte, fiziologia muncii, psihologia muncii, sociologia muncii, ergonomia, securitatea muncii.

Din ansamblul practicilor si cercetarilor, vizand relatia omului cu munca, s-a conturat in decursul timpului ca obiect
distinct, protejarea lucratorului impotriva accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Asa cum s-a mentionat, primele masuri strict preventive cunoscute dateaza inca din antichitate. In majoritatea
cazurilor insd, accidentele si bolile profesionale erau considerate drept o fatalitate. Ulterior, factorii multipli, dependenti
de revolutia industriala din secolul al XIX-lea si de progresul general al cunoasterii, au impus, ca o problema deosebit de
importantd, necesitatea elimindrii sau cel putin a reducerii lor, ceea ce s-a reflectat si in aparitia unor reglementari juridice
specifice.

in tara noastra, cercetatorii Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii au conturat o
teorie unitard si coerentd, relativ la fenomenul accidentirii si imbolnavirii profesionale si a modalitatilor de reducere sau
eliminare a acestuia.

Masurile de prevenire reprezinta modalitati tehnice, organizatorice, igienico-sanitare etc., prin care se realizeaza
securitatea muncii.

Concret, prin intermediul lor se elimina, evitd sau diminueaza actiunea factorilor de risc asupra organismului uman.
In mod uzual, in prima situatie se utilizeazi notiunea de ,,prevenire”, iar in celelalte doud, de ,,masuri de protectie”.

Deoarece factorii de risc sunt specifici in raport cu fiecare dintre elementele sistemului de munca (executant-sarcina
de munca-mijloc de productie-mediu de munca), masurile de prevenire se referd, de asemenea, la cel putin unul dintre
aceste elemente. De exemplu, masurile care-1 vizeaza pe executant (examenul medical, examenul psihologic, instruirea
personalului etc.) au ca scop eliminarea factorilor de risc proprii acestuia: omisiunile si actiunile gresite sau a substratului
lor cauzal, lipsa unor aptitudini fizice si psihice, lipsa cunostintelor de securitatea muncii, atitudine necorespunzatoare
fata de risc etc.

Masurile de prevenire pot fi impartite in doud mari categorii:

® masuri organizatorice, care vizeaza in special executantul si sarcina de munca;

® masuri tehnice, referitoare in special la mijloacele de productie si mediul de munca.
Principalele masuri organizatorice de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale sunt:

® cxamenul medical;

® cxamenul psihologic;

® instruirea personalului;

® propaganda in domeniul securitatii in munca;

® organizarea activitatii si a locului de munca.

Instruirea personalului in domeniul securitatii muncii reprezinta ansamblul de activitai organizate, prin care se
urmareste insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitatea muncii. Continutul procesului de instruire este
format din totalitatea informatiilor aferente sferei securitagii muncii care, prin asimilare si repetare, conduc la formarea
comportamentului normal, optim, in munca, dezvolta orientarea corecta fata de riscuri si stimuleaza capacitatea de
mobilizare in raport cu acestea.

Instructajul de securitatea muncii cuprinde trei faze: instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si
instructajul periodic.

Mijloacele de instruire sunt reprezentate de totalitatea aparatelor audio-vizuale, a materialelor didactice si
demonstrative, care pot fi intrebuintate in procesul de instruire.

Metoda de instruire desemneaza ansamblul demersurilor instructorului in vederea transmiterii $i receptionarii
informatiei de catre subiectul supus procesului de instruire.

Metoda de asimilare reprezinta totalitatea modalitatilor prin intermediul carora subiectii instruirii sunt ajutati sa-si
insuseasca cunostintele de protectia muncii

Metoda de verificare urmareste surprinderea performantei in instruirea individului la un moment dat.

in general, calitatea instruirii in domeniul securitatii muncii depinde de o serie de factori, printre care se inscriu:
nivelul pregatirii profesionale a instructorului, nivelul pregatirii profesionale si in domeniul securitatii muncii a persoanei
instruite, capacitatile intelectuale si aptitudinile persoanei instruite, motivatia instructorului, precum si a persoanei
instruite.

Propaganda in domeniul securitatii muncii, alaturi de instruire si selectie profesionald, constituie o importanta
masurd organizatorica de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, fiind formatad dintr-un ansamblu de
actiuni, metode si mijloace de influentare a comportamentului uman in raport cu cerintele de securitate a muncii. Prin
propagandd se urmadreste in principal eliminarea factorilor de risc care decurg din atitudini necorespunzatoare fata de
pericole si sarcinile de munca, din comportamente riscante in general.

O cerintd importantd a societatii moderne o reprezinta organizarea activitatii si a locului de munca prin corelatii intre
progresul tehnic, cu solutiile sale constructive si capacitatea organismului uman de a reactiona prompt la primirea
informatiilor pe diferite cai, in limitele sale fiziologice, profesionale sau culturale, astfel incat productivitatea muncii sa
fie maxima, simultan cu usurarea eforturilor executantilor in procesele de munca.

La modul cel mai general, organizarea muncii poate fi definitd ca modalitate de concepere a sarcinilor de munca si
de repartizare a acestora intre executanti. O organizare rationald a muncii, facand apel la studiul muncii si, implicit,
ergonomie, constituie in esentd si masuri de prevenire a producerii accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Plutonier Cristinel Irimescu
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® Securitatea si sanatatea in munca reprezintd
ansamblul de actiuni §i masuri intreprinse in
scopul  asigurdrii integrititii anatomo —
functionale si sanititii oamenilor in procesul
muncii.

® Securitatea §i sandtatea in munca:
¢ Generator al calititii vietii
¢ Disciplina autonomi
¢ Generator al “stirii de bine la locul de
munci”
¢ Factor de performanti economici

® Obiectivul securitatii si sinatitii in munca:
inliturarea tuturor pericolelor ce apar in procesul
muncii, susceptibile sd provoace accidente de
munci si imbolnéviri prof le

® De ce este importantd securitatea si sanatatea
in munca:
¢ Va invata cum sa va protejati sanatatea
astfel incat sa va puteti bucura pe deplin
de viati;
¢ Va informeaza cu ceea ce trebuie sa stiti
pentru a lucra fara sa va expuneti colegii
la pericol. Ganditi-va cum v-ati simti daca
un coleg ar suferi un accident tragic din
cauza a ceva ce ati facut, chiar daca nu a
fost vina voastra.

CUVANT SI FAPTA 2 5 ‘
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Larisa

Vi intrebati, oare care este legitura dintre un jandarm si un pictor,

intre scut si sevalet...?

i mai ales, cum se impaca ele ?

Nimic mai simplu: sunt complementare!

Surprinzitor poate, dar daca ne amintim
de valoroasa pilda a talantilor si de celebrul
dicton ,”mens sana in corpore sano!”, descoperim
justificarea raspunsului.

Indiferent de activitatea pe care o desfasuram,
pentru succesul, reusita acesteia avem nevoie de 1%
talent, daruire (primul ,’talant”) si 99% munca.
Lucrarile din imaginile alaturate nu sunt decat
rezultatul unei imense dorinte de autoperfectionare,
de a fi permanent un autodidact .

in acelasi mod, nu vom putea fi cu adevarat
nigte profesionisti ai armei pe care o reprezentam fara
99% munca permanentd de completare a

| cunostintelor si dezvoltare a abilitatilor. In acest caz

talentul se manifestd prin spiritul justitiar si dorinta
de a ajuta aproapele, cetateanul...
Munca... restrictii... munca...! Avem de multe

| ori tendinta de a crede ca ni se cere prea mult,

spunem cd nu mai facem fata, insd uitam ca un

| profesionist, un luptator cu un spirit puternic va avea

fara indoiald un corp i mai puternic.
Asa cum avem nevoie de odihnad pentru corpul
nostru, tot asa avem nevoie de ea si pentru spirit, insa

NU il lasati sa doarma. Se va atrofia. El are nevoie de
o odihna ,activd” (indiferent ca se manifesta prin
arta, sport etc), care sa il mentina treaz si in acelasi
timp relaxat, odihna care sa il detensioneze si odata
cu el sa relaxeze intreg corpul nostru crispat de
stresul cotidian si de munca pentru... perfectiune.

Astfel, fiind mulfumiti de noi insine, in cautarea
permanenta a echilibrului, vom multumi mai usor si
pe cei din jurul nostru, ne vom face mai usor placuti
si apreciati de ceilalti. Asadar, mediocritatea si
tonurile de gri nu au ce cauta in spiritul unui
Lluptator”!

Ori suntem buni in ceea ce facem, ori nu mai
facem... parafrazand o celebra replica ,de
actualitate™:

ORI SUNTEM JANDARMI,
ORI NU MAI SUNTEM!

(un sfat! nu o obligatie!)

Cu riscul de a fi acuzat pentru lipsa modestiei,

7 PIHTVE JHDRSL
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Locotenent Vladeanu Tiberiu =0

Larisa Nunvailer este un nume binecunoscut in cadrul scolii noastre, fiind o prezenta activa
la diverse evenimente cultural-educative din Bucovina si nu numai.

La nici 15 ani are deja un palmares impresionant de premii si diplome obtinute la
numeroase concursuri, gale ale laureatilor.

La editia din acest an a Festivalului Tineretii din Costinesti costumul Larisei a fost apreciat
ca unicat, primind aprecierea si confirmarea spectatorilor cat si a membrilor juriului printr-o
diploma de excelenta, prin care se atesta vechimea

_ !l si autenticitatea lui.

Este absolventa a Scolii Populare de Arte si Meserii

1H6

Contu Alexandra-loana, 15 ani

Din copaci o frunza cade,
Soarele acum dispare,

Lasand norii sa strecoare
Cate-un strop micut de ploaie.

larba verde-a-ngalbenit,
Printre trestii s-auzit
Ca din cer o sa coboare
Pe petale galbioare

4 “Ion Irimescu” din Suceava, sectiunea canto si isi

| doreste sa continue studiile in domeniu.

In prezent face pregitiri intense cu

Ansamblul ,,CIPRIAN PORUMBESCU " din
Suceava, sub bagheta dirijorala a maestrului Viorel
Leanca, in vederea participarii la spectacole de
muzicd populara atat in tara, cat si in strainatate.

E liniste pe drum in vale
Multe vrabii zboara-agale
Omitand sa dea prin cuiburi.
Tinand zborul muritoare
Iute zboara catre mare.

Rochie — vested artar,
Ochi caprui si gurd n-are

Un mister de vrajitoare

Si-o baghetd-n mana are.

Sade-n lunci de prea mult timp
Plictisita de-o sudoare

Un miros ciudat de floare

Toamna, vesnic anotimp.

CUVANT SI FAPTA
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Toamna inteles nu are
Un frumos parfum de floare.




Sa nu-1 uitam pe EMINESCU

la 160 de ani de la nastere

Relatarile biografilor coincid atunci cand
este vorba de anul de nastere al Mariei, al
saselea copil al familiei Eminovici.
Parintii poetului se casatorisera pe 26 iunie
1840. In 1842 fisi cumparaserd casi in
Botosani, in 1848 alta, la Ipotesti.
In 1851, in octombrie, au inchiriat casa din
Botosani (cf. I. D. Marin) pe perioada 23
aprilie — 26 octombrie si s-au mutat la Ipotesti.
A. Z. N. Pop sustine(in cartea sa ,,Pe urmele
Iui Eminescu”) ca in 1853 — 26 octombrie altii
sustin o data cuprinsa intre 1853 — 1854 (ori
chiar 1855). Raluca a nascut unsprezece copii
si aici toti biografii sunt de aceeasi parere (cu
mici contraziceri, uneori se vorbeste despre
zece copii).

Petru Rezus in ,,Mihai Eminescu”, Ed.
Cartea Romaneasca, 1983, la pag. 20, noteaza:
,In vremea de care este vorba, familiile
binecuvantate se bucurau de mul{i copii, asa
ca Gheorghe Eminovici si Raluca au avut 11
copii: Serban (n. 1841), Nicolae (n. 1843),
lorgu (n. 1844), Ruxandra (n. 1845), Ilie (n.
1846), Maria (n. 1848), Mihai (n. 1850),
Aglaia (n. 1852), Henrieta (n. 1854), Matei (n.
1856) si Vasile (n. 1856).” Acesti copii au
murit in: 1874 — Serban, 1884 — Nicu, 1873 —
lorgu; Ruxandra, nascutda la 5 mai 1845, a
murit la cateve zile dupd nastere si a fost
ingropatda la Botosani (la Botosani este
ingropata si Harieta). Ilie a murit in 1863 (dec.
28), Maria in 1856, Mihai in 1889, Aglae in
1900, Henrieta in 1889 (14 oct.), Matei in
1929. S-a afirmat ca Vasile a murit la un an si

jumatate
In ,,Eminescu. Memorialisticd. Marturiile
contemporanilor” de Cristiana §i Victor

Craciun, gdsim la pagina 60, in capitolul
“Matei Eminescu. Memorii asupra familiei
Eminescu”, urmatoarea relatare: ,,Maria a
murit inainte de a ma naste eu, in varsta de 7
ani”. Leca Morariu in lucrarea mentionata in
bibliografie, sustine ( C. Botez de asemenea)
ca data de nastere 1848 — 1849 si 1856 ca an
al mortii. Ne-o imaginam pe Raluca dupa cum

Serial realizat de doamna Maria M. Cassian,

muzeograf la Casa Memoriala “Mihai Eminescu” Ipotesti

Capitolul II

Maria, sora lui Eminescu
».+.0 cOpila ca un inger...”

ne-o prezintd Corneliu Botez in ,,Amintiri”...:
Jresemnata, tacuta si visatoare, cu un zambet
dureros pe gurd, evlavioasi si inteleapta”. In
1845 la 5 mai o naste pe Ruxandra care moare
de mica (a fost botezata la cateva zile de la
nastere). Abia in 1848, peste trei ani, se naste
o alta fetita, al saselea copil si poate cel mai
dorit pand la acea data: Maria, botezata cu
numele surorii sale mai mari, pentru care avea
o afectiune speciala (la un moment dat Raluca
a locuit impreund cu familia, la Botosani, la
Maria Mavrodin, sora ei). inca de la sfarsitul
anului anterior (1847) au fost incepute actele
de cumparare a mosiei Ipotesti (perfectate in
1848).

Epidemia de holera din Botosani i ocolise,
deoarece au locuit in vara anului 1848 la
Ipotesti, in casa veche.

Fetita crestea inconjurata de dragostea
tuturor. larna stateau in Botosani, iar vara se
intorceau 1in arealul binecuvantat al
Ipotestilor.. Cat de iubita trebuie sa fi fost
copila de toti membrii familiei!

Mihai vedea in Maria icoana puritatii si a
frumusetii copildriei. Era langa el si Ilie, doar
cu patru ani mai mare, dar jocurile fetitelor
sunt preferate de copii in primii ani. Cu doi
ani mai mare, ea il legana si-i canta cu vocea
ei subtire cantecele adormitoare ale Ralucai.
in glasul ei, cantecul se transforma si devenea
un ecou ciudat al glasului mamei. Erau
cantece doar de ei stiute, invaluite in vraja
aromata a verilor copildriei. Parerile
biografilor coincid atunci cand este vorba
despre varsta Mariei in momentul mortii: 7 ani
si jumatate, deci sfarsitul anului 1856 (anul
nasterii lui Matei, noiembrie 1856), datd la
care Eminescu avea aproape 7 ani; la aceasta
varstd, amintirile nu numai ca sunt pastrate,
dar imaginatia, candoarea, fantasmele
copilariei, pot exacerba trairile interioare,
evenimentele putdnd marca persoana, astfel,
pentru totdeauna.

Maria, nume binecuvantat, numele mamei
lui Isus, la icoana careia Raluca ldsa mereu
candela aprinsa! Maria, numele drag al primei
fetite care a trait in casa caminarului! Maria,
numele frumos al copilei care 1-a leganat pe
Eminescu atunci cand fratii fugeau la jocurile

lor dure de baieti zvapaiati si cand Raluca,
mereu ocupata cu treburile gospodariei, o lasa
cu fratele mai mic. Mihai, despre care stim ca
de-a lungul vietii a dat atitea dovezi de
duiosie, nu se poate sd n-o fi iubit pe Maria,
cu acel sentiment cu nuante amestecate, caci
ea, ca toate fetitele din lume, avea pentru
micul sau frate, acea grija a unei mame- copil.
Satul vechi intemeiat pe pamantul calugarului
Ipatie, era pentru ei locul din mijlocul lumii,
raiul despre care Raluca le vorbea adeseori
(vezi dr. Valeriu Tarziu ,Ipotesti.
Monografie”). Eu gasesc ecouri ale acestui
trist eveniment — moartea Mariei — in multe
dintre poeziile lui Eminescu (de ex.
in ,,Mortua est”), dar despre acestea am scris
in alte articole.

Maria a murit in 1856 si familia, care
locuia la acea data in Ipotesti, a ingropat-o in
cimitirul satului (langa biserica veche ai caror
proprietari erau parintii  poetului).
Peste ani, invaluit de amintirile copilariei,
Eminescu avea sa-si aminteascd de Maria
intrebandu-se: ,,Au sens e in lume ?”
Copila Tmbracata ,,cu haina albastra (culoarea
preferata a Ralucai), stropitd cu aur”, ca o
copie in miniatura a Sfintei Fecioare, ,,cu lauri
impletiti in cunund, inger cu fatd pala si cu
surds ramas inca viu”, este imaginea primei
dureri a copilariei. isi amintea cum il linistea
Raluca spunandu-i ca mica lui sord se
transformase 1n inger, ,,umbrd de argint
stralucitd, cu par lung de raze, cu ochi de
lumind” i plecase in locul in care
sunt ,,castele, cu arcuri de aur zidite din stele,
cu rauri de foc si poduri de argint, cu tarmuri
de smirna, cu flori care cant”.
Va fi, oare, la Ipotesti, o facliec de veghe in
amintirea Mariei, al cdrei ,,grai dulce” il
bucura pe Eminescu ?

Cand in ,,orele sfinte “ vom auzi un ,,sunet
de clopot” am putea rememora, in fata unei
marmure cu numele ei, imaginea anilor in care
Eminescu era copil, iar cerul pdrea ,,campie
senina cu rauri de lapte si flori de lumina”,
iar ,,norii cei negri [...] sombre palate...”

(continuare in numarul urmator)
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Problema propusa de Dana Ghic, clasa 102, anul I

inteleptul si imparatul

In vremurile de demult trdia un imparat orgolios nevoie mare. Se credea cel mai puternic si mai destept om din lume si se
mania nespus numai la gandul ca ar putea exista cineva mai grozav ca el.
Si iata ¢4, din gurd in gurd, ajunse zvon la urechile lui ¢ pe undeva vietuia un intelept foarte ager. imparatul, vrand sa se
descotoroseasca de el, porunci ca inteleptul sa fie grabnic intemnitat si judecat pentru o pricina scornita. Fara sa zaboveasca prea
mult, judecatorii I-au condamnat pe intelept la moarte. Adus in fata tronului, imparatul i-a spus trufas:

- Alege-ti singur moartea. Vei fi spanzurat, ori doresti sa ti se taie capul?
- Nu doresc nici una nici alta, zise Inteleptul, dar n-am incotro. Totusi, marite imparate - continud el — as vrea sa-mi
implinesti, asa cum se obisnuieste, o ultima dorinta: sa-mi aleg singur moartea. Voi rosti cateva cuvinte. Daca le vei considera
drept un adevar, atunci sa mi se taie capul; daca, dimpotriva, vei gasi ca cele spuse exprima un neadevar, atunci sa poruncesti
moartea prin streang.

- Ma invoiesc! -

Care au fost cuvintele salvatoare?

a scapat cu viata!

zise indata imparatul, vrand sa arate celor din jur cd stie sa respecte ultima dorintd a condamnatului.
Iar condamnatul a rostit nu mai mult de trei cuvinte si ...

Daci esti prea grébit..., cautd dezlegarea intre paginile revistei

Caricaturist de serviciu - elev caporal Cosmin Vatavu, anul I1, clasa 204

CPRETTIRE
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SCURTE ISTORIOARE CU FIZICIENI SI DESCOPERIRILE LOR

Filigramul se obtine prin imprimarea pe pasta
de fibre a unui model care se gaseste pe o rola ?
Hartia a fost inventatd de chinezi, in sec. al II-
lea d. Hr., care au observat cum viespile si
gargaunii mestecau lemnul si produceau un
material din care isi confectionau cuibul ?
Hartia obtinutad prin reciclarea deseurilor de
hartie este mai scumpa decét cea fabricatd din
lemn ?

Prima masina care producea hartie in bobine a
functionat in 1803, In Kent (Anglia) ?

in sec. al XIV-lea s-a trecut de la fabricarea
hartiei din carpe si zdrente, la tehnica actuala,
aceea a obtinerii celulozei din lemn ?

De la numele provinciei grecesti Magnesia si
de la orasul Magnessa provin cuvintele
magnetism si magnet ? Aici s-au gasit pietre
magnetice, adica zicaminte de magneziu. insa
Plinius afirma ca termenul magnet vine de la
numele ciobanului Magnes, care ar fi gasit
piatra.
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Busola a fost transmisa de chinezi arabilor, iar
de la acestia a ajuns in Europa, in timpul
cruciadelor, ca si hartia ?

Luneta este un instrument optic alcatuit din
lentile si prisme dispuse intr-un tub ? Ea
serveste la observarea obiectelor foarte
indepartate in astronomie, tehnicd militard,
topografie. Galileo a introdus luneta in
astronomie.

Luneta a deschis calea inventarii telescopului ?
Teoria acestuia a fost conceputd in 1663 de
astronautul scotian J. Gregory.

Celebrul savant I. Newton inventeaza, in 1669,
telescopul cu oglinda ?

Si astronomul german Johannes Kepler (1571-
1631) a imbunatatit telescopul, dupa Galilei ? A
schimbat lentilele si astfel a marit obiectele de
1000 de ori.

Perfectionand  telescopul, astronomul ~W.
Herschel a descoperit Planeta Uranus (1781) si
doi sateliti ai ei ? Apoi el a descoperit doi
satelifi ai lui Saturn si, dupa aceea, al saselea

>

>

>

satelit al lui Saturn.

Cu telescoapele moderne, omul poate vedea
Cosmosul pana la 15 miliarde de ani lumina,
practic pana la limita Universului nostru ?
Telescoapele gemene Kneck, aflate la 4200 m
pe varful unui vulcan din Hawai, au inalfimea
unei cladiri cu 8 etaje si au oglinzi de 10 m
latime ?

Telescopul Foarte Mare, numit chiar asa, este
actualmente cel mai mare telescop din lume ?
Instalat in Chile, are patru oglinzi separate, de
cate 8,2 m diametru. Poate localiza un astronaut
pe luni. in schimb, telescopul Arecibo din
Puerto Rico are cea mai mare antenda de
focalizare curbata din lume, cu diametrul de
305 m.

Profesor Cristina Boamba
Colegiul Tehnic “Mihai Biacescu” Falticeni



Bucatarul nostru va recomanda... _
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Ingrediente: P i ep t d e p u i

-pieptde pui 150 g

- kaiser 30g Kiev

- ardei rosu 20¢g

- cagcaval 20¢g
- sare, piper.
Mod de preparare:

Pieptul de pui se taie in doua parti si se condimenteaza cu sare §i
piper, apoi se umple cu kaiser, ardei rosu, cascaval si se prinde cu scobi-
tori. Se da la cuptor pentru 20 de minute si se serveste cu garnitura de
orez.

POFTA BUNA!
Rubrica realizata de
Plutonier Florin Rosu

S ud Okl/l este unul din cele mai cunoscute

jocuri de perspicacitate din lume.

Termenul provine din japonezd, unde %%, si,
inseamnd—cifra si !, doku—unica.

Grila jocului este un patrat de noua pe noua casute,
subdivizat in tot atatea patrate identice, numite regiuni
(vedeti figura). Regula jocului este simpla: fiecare rand,
coloand sau regiune nu trebuie sa contind decat o data
cifrele de la unu la nouad. Formulat altfel, fiecare
ansamblu trebuie sd contind cifrele de la unu la noua o
singura data.

Cifrele nu reprezintd decat o conventie, relatiile
aritmetice intre ele nefiind de nici un folos.

Sudoku este recomandat ca antrenament la gandirea
logica. Raspundeti si voi provocarii! SUCCES!

Link-uri utile:

Datele noastre de contact sunt:
www.jandarmeriaromana.ro
WWW.mai.gov.ro Adresa: Falticeni, str. Armatei, nr. 1-3, 725200
Tel. 0230 541660, 0749 276522
Fax. 0230 545791
Daca vrei si afli detalii despre activitatea noastra, E-mail: relatii_publice@jandarmeriafalticeni.ro
JURRID IR Web: www.jandarmeriafalticeni.ro
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