MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
Scoala Militard de Subofiteri de Jandarmi , Petru Rares” Flticeni Nr. 4046837
Falticeni, 04.03.2021

- COMISIA DE CONCURS-
Afisat astazi 04.03.2021 orele 18 30

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinului M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitagile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare, Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi ,,Petru Rares” Falticeni, cu
sediul in mun. Falticeni, str. Armatei nr. 1-3, jud. Suceava, organizeaza concurs de ocupare a
postului vacant de executie de instructor militar principal 111 in cadrul Catedrei ,,Pregitire socio-
umana si limbi straine”, pozitia 32 din statul de organizare al scolii, prevazut cu gradul de colonel,
cu personal care corespunde cerintelor postului prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in
corpul ofiterilor.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadririi posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, precum si cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.

Maistrii militari si subofiterii care au absolvit studii superioare pot participa la concursul
pentru trecerea in corpul ofiterilor, dacd indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii cumulative ce
trebuie indeplinite de candidati:

I. Criterii specifice prevazute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
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C) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la ordinal M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

d) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si au obtinut calificativul de cel putin
«foarte buny la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL

I1. Conditii specifice prevazute in fisa postului::
Categoria de personal ce poate ocupa postul: - ofiter
Gradul militar: — sublocotenent;
Pregatirea necesara ocupantului postului-pregatirea de baza:
1. absolvent cu diploma de licenta: ciclul I Bologna sau studii universitare de lunga durata in
specialitatea postului didactic;
SI
2. absolvent al unui curs de initiere in carierd, pentru cei incadrati direct dupd data de
28.02.2002, pe care il va urma dupa incadrare, in primul an de activitate.
Specialitatea postului didactic (limbi striine) este cuprinsa intr-una dintre specializarile:
- din domeniul de licenta ,, [imbi moderne aplicate”, specializarea ,, traducere si interpretare
(limba englezal) sau ,, limbi moderne aplicate (limba engleza) ",
- din domeniul de licenta ,, limba si literatura”, specializarea ,,limba si literatura modernd
(limba engleza si/sau in combinatie cu o alta specializare)”.
Alte cunostinte:
- In termen de un an de la numire are obligatia s urmeze cel putin una dintre urmatoarele
forme de pregatire psihopedagogica si metodica:
a) program de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica;
b) curs de formare formatori, organizat de furnizori de formare profesionald
autorizati/acreditati A.N.C. sau organizat de structura de specialitate din cadrul MAI;
c) curs de evaluator de competente organizat de furnizori de formare profesionald
autorizati/acreditati A.N.C.;
d) master didactic.

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel “SECRET” (obtinutd dupd numirea in functie)*.
Experienta :

- vechime in muncai, din care in MLALL : -/ -

- vechime :

- specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este necesara

- specialitatea structurii: nu este necesara

- exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este necesard;

- vechime in functii de conducere : -

- perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni (sub tutela profesionald);

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

Definirea sumara a atributiilor postului: desfasoara activitati de predare - invatare -
evaluare, asigurand parcurgerea programelor scolare si realizarea obiectivelor specifice
competentelor din domeniul /imbi straine.

! n situatia in care dupd numirea in functie a cadrului militar, acesta nu va obtine autorizatia de

acces la informatii clasificate de nivel “SECRET”, va fi eliberat din functie n conditiile legii.
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Conform art. 22 alin. (1), lit. (d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 / 2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, fisa
postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii, in fiecare zi lucratoare, in intervalul
orar 09.00-14.00 (nu se transmite prin e-mail).

Nk wWN PR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
I. Tematica:

Jandarmeria Romana: organizare, conducere, atributii, personal, drepturi si obligatii;
Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare In gradele urmatoare;

Formarea profesionala a cadrelor militare;

Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;

Acordarea gradelor militare. Tnaintarea n gradul urmitor;

Informatii secrete de stat si informatii secrete de serviciu;

Clasificarea informatiilor. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior
de secretizare;

Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;

Accesul la informatii clasificate;

Protectia juridica si protectia fizica a informatiilor clasificate;

Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate;
Sistemul de educatie fizica si sport;

Forme de organizare si desfasurare a educatiei fizice si sportului;

Reguli si masuri de sigurantd privind ordinea in poligon pe timpul executarii sedintelor de
tragere si de aruncare a grenadelor de mana;

Succesiunea activitatilor in poligon pentru executarea tragerii si controlul armamentului;
Aprecierea tragerilor si evidenta rezultatelor obtinute;

Educatia: componente, forme, finalitati;

Principiile procesului de invatamant (principiile didactice);

Continutul procesului de invatamant. Teoria curriculumului;

Metodologia instruirii. Mijloace de invatamant;

Evaluarea in ITnvatamant.

Il . Bibliografia de studiu:

Legea nr. 550 / 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

Legea nr. 80/ 1995 privind Statutul cadrelor militare;

Ordinul M.A.L. nr. 177 / 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 182 /2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 585 / 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate In Romania;

Ordinul M.A.L nr. 154 / 2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in M.A.L;
O.M.LLR.A. nr. 485 / 2008 care aproba Regulamentul general pentru trageri al Ministerului
Internelor si Reformei Administrative;

Manual de pedagogie — loan Jinga, Elena Istrate — ed. All, Bucuresti, 2008.
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NOTA: Se studiazi legislatia actualizata cu toate modificarile/completarile, actualizarile,
republicarile intervenite.

Dosarul de recrutare in vederea participiarii maistrilor militari/subofiterilor la
concursul pentru ocuparea postului de executie vacant prin trecere in corpul ofiterilor, contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului;

C) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale

certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea

civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare;

f) adeverinta, eliberata de unitatea din care candidatul face parte, din care sa rezulte

urmatoarele:

e perioada de valabilitate a autorizatiei la informatii clasificate si nivelul de acces;

e daca este cercetat disciplinar, se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare, este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la ordinul M.A.l. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, sau suspendat din functie in conditiile art. 21 lit. a) si b)
din anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016;

evechimeain M.A.L;

e calificativele obtinute in ultimii 2 ani la evaluarea anuala de serviciu.

g) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Documentele din dosarul de recrutare vor fi intocmite cu respectarea conditiilor de forma si
de fond prevazute de Dispozitia directorului general al Directiei Management Resurse Umane nr.
1I/1620 din 15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de management
resurse umane in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, conform modelelor puse la dispozitie de
unitatea organizatoare a concursului prin afisare pe site-ul www.jandarmeriafalticeni.ro.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, consemnat in acestea.

Candidatii care au absolvit studiile impuse de cerintele postului in alte state vor prezenta
documentele echivalate de CENTRUL NATIONAL DE RECUNOASTERE S$I ECHIVALARE A
DIPLOMELOR din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare
fiind depuse prin transmiterea, in format electronic, scanate in format .PDF (atasamentele nu
trebuie sa depaseasci dimensiunea de 10 Mb) pe adresa de e-mail a scolii
resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro, pana la termenele precizate in graficul de concurs.

Tn etapa de nscriere la concurs se vor transmite pe e-mail doar cererea de nscriere la
concurs, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit, in perioada alocata conform graficului de concurs, SCANATE
la adresa de e-mail: resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro, in format .PDF (atasamentele nu
trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb), pana la data de 11.03.2021 (data inregistrarii), ora
14.00.

Pentru transmitere documentele scanate se denumesc in mod corespunzator, in functie de
continutul acestora, conform urmatorului sablon: nume_prenume_denumire_document.pdf (ex.
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nume_prenume_cerere_inscriere.pdf, nume_prenume_C.l.pdf, nume_prenume_cv.pdf,
nume prenume_declaratie.pdf. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, ntre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile
lucratoare, in maxim 24 de ore de la receptionarea documentelor pe e-mail), prin care li se va
comunica un_cod unic de identificare Tn baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucit nu se vor utiliza numele si prenumele
acestora.

Codul unic de identificare (de exemplu SMSJF-PSULS-32-324678) se compune din:
- abrevierea unitatii organizatoare - SMSJF
-  STRUCTURA — PSULS pt. functia prevazuta in cadrul Compartimentului Financiar
- Pozitia in statul de organizare - 32
- numarul de inregistrare a cererii de inscriere: 324678.

Tn etapa de completare a dosarului de recrutare se transmit pe e-mail celelalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, in perioada alocatd conform graficului de concurs,
SCANATE, _in volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasca
dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro, pana la data
de 18.03.2021, ora 14.00. La transmiterea documentelor in aceasta etapa candidatii vor specifica
codul de concurs alocat.

Atentie! In aceasti etapa nu vor fi retransmise documentele transmise anterior, in etapa de
nscriere.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzator, in functiec de continutul
acestora (ex. cerere inscriere, copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat,
copie certificat nastere softie etc.).

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs
revine candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului_nu si
daca documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problemda de natura tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii care
sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs
verificd, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs.
Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor
neindeplinite, se afiseaza la avizierul unitatii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite
si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs. In situatia in care dosarul de recrutare este
incomplet sau nu a fost transmis in termenul mentionat, candidatul nu mai poate participa la
concurs/examen.

Candidatii care au fost evaluati psihologic in vederea ocuparii unei functii de ofiter in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, ulterior datei de 30.09.2020, vor mentiona acest fapt in cererea de
nscriere.
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Potrivit prevederilor art. 21 din O.M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
Ministerul Afacerilor Interne, pe durata de valabilitate a documentelor cuprinzand rezultatele
evaludrii psihologice — 6 luni de la data emiterii, titularii nu pot participa la o noua evaluare
psihologica in acelasi scop cu evaluarea inifiala.

In aceste conditii, candidatii care declard ci au fost evaluati psihologic in acest interval nu
vor mai fi planificati la o noua evaluare psihologica, unitatea urmand sa procedeze la verificarea in
evidenta Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne a existentei avizului
psihologic.

Candidatii care nu au fost evaluati psihologic, vor fi planificati prin grija Biroului resurse
umane §i organizare din Scoala Militarda de Subofiteri de Jandarmi ,,Petru Rares” Falticeni, iar
examinarea psihologicad se va desfasura la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne din mun. Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, sau intr-o alta locatie
stabilitd de catre directorul centrului.

Planificarea la testarea psihologica va fi afisata pe site-ul scolii www.jandarmeriafalticeni.ro
si la avizier, ulterior datei de depunere a cererii de inscriere la concurs.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
desfasura testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin consultarea permanentd a paginii
web indicate si a avizierului scolii.

Candidayii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adauga la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

Concursul va avea loc la sediul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi ,,Petru Rares”
Filticeni, cu sediul in mun. Filticeni, str. Armatei nr. 1-3, jud. Suceava, iar unica proba de
concurs consta ntr-un test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atribugiilor
postului, care se va desfasura in data de 31.03.2021, si se va inregistra audio si video.

Concursul se va desfasura conform urmatorului grafic:

C'\'I,: ' Activitatile Termen/perioada Observatii
Depunerea cererilor de Tnscriere la . Se transmit scanate in format .PDF la
1. Péna la data de adresa de e-mail

concurs, CV-ul, copia actului de identitate
si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare

11.03.2021, ora 14.00 | resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro
(atasamentele trebuie sa nu

depaseascd dimensiunea de 10 Mb)

Prin grija Biroului resurse umane al
Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi

,Petru Rares” Falticeni

Dupa centralizarea
cererilor de inscriere la
concurs
Data, locul si ora exacta va fi afisata la avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii (www.jandarmeriafalticeni.ro)

Planificarea candidatilor pentru
evaluarea psihologica

3. | Efectuarea evaluarii psihologice a
candidatilor

Se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e-mail
resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro
(atasamentele trebuie sa nu
depéseasca dimensiunea de 10 Mb)

4, Pana la data de
Depunerea dosarelor de recrutare 18.03.2021, ora 14.00

Verificarea corectitudinii Tntocmirii

Cu cel putin 5 zile

Comisia de concurs

indeplinesc conditiile de participare la
concurs

sustinerea primei

5. | dosarelor de recrutare ale candidatilor si a lucratoare inainte de 9 «
- L . . . rlor g . .. ATENTIE! Aceasti etapa a
indeplinirii conditiilor de participare la sustinerea primei concursului nu se contesti!
concurs probe de concurs :
Publicarea listei cu candidatii care nu Cuvcel pu‘Em 3 zile La avizierul unitafii §i pe pagina de
6. lucratoare inainte de

internet a unitatii
(www.jandarmeriafalticeni.ro)
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c’\rl': Activitatile Termen/perioada Observatii
probe de concurs
In functie de numarul de candidati care
indeplinesc conditiile de participare la
concurs, locul si ora de desfasurare pot fi
modificate, informarea candidatilor
urmand a fi realizata in timp util, prin
7. afisare la avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii
S (www.jandarmeriafalticeni.ro)
Prez.entarea canchdatllor pentru ATENTIE! Cand se prezinta pentru
sustinerea probei de concurs ,,testul . . oy e
scris”; Instruirea candidatilor; 31.03.2021, ora 13.00 sustinerea probei, ca ndidatii voravea
Desfasurarea probei de concurs ,,testul afupra lor declaratia pe propria
scris” raspundere SARS-CoV-2, cu
materiale de protectie individuala si
documentele de identificare.
CANDIDATII CU TEMPERATURA
CORPORALA PESTE 37,3 GRADE
CELSIUS, LA DOUA
MASURATORI SUCCESIVE NU LI
SE VA PERMITE ACCESUL IN
UNITATE!
8. Dupa sustinerea probei _La avizierul .ul,li.t.éﬁi i pe pagina de
Afigarea rezultatelor obtinute la testul scris scrise Internet a umitafu
(www.jandarmeriafalticeni.ro)
9. | Depunerea contestatiilor la testul scris 24 de ore de la afisarea | Se transmit scanate in format .PDF la
(dupa caz) rezultatelor adresa de e-mail -
resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro

10. 2 d?}: g)l(cpri?:i;e Aﬁ§§rea rezplta}Felpr se va face la
Solutionarea contestatiilor si afisarea termenului de avizierul umj[ﬁ}g.sl pe pagina de
rezultatelor finale ale concursului depunere a Internet a umitagn

contestatiilor (www.jandarmeriafalticeni.ro)
Locatia va fi stabilita
de comisia de . . )

11. ) 5 ) concurs si va fi Data si locul vor fi comunicate in timp
Sus‘;lnqea, da_ca este cazul, a probei de comunicata in timp util prin afisare la avizierul unitatii si pe
departajare — interviu structurat pe Util, prin afisare la | Pagina de internet a unitaii
subiecte profesionale avizierul unitatii si pe | ATENTIE! Interviul structurat pe

pagina de internet a subiecte profesionale nu se contesta!
unitatii
Afisarea rezultatelor obtinute, daca este La avizierul unititii i pe pagina de

12. | cazul la proba de departajare — interviu Dupa sustinerea probei | . s

structurat pe subiecte profesionale internet a unttag

In functie de numarul candidatilor, eventuale modificari privind ora si locul de desfasurare
a probei de concurs, se vor comunica in timp util, prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de
internet a scolii, precum si la avizier.

La ora si data stabilitd in graficul de concurs, candidatii se afla in sdlile in care au fost
repartizati. Candidatii care nu sunt 1n sala la acest termen sunt considerati neprezentati si nu li se mai
permite accesul in sali.

Verificarea identitatii candidatilor se va face pe baza unui act de identitate valabil (carte de
identitate, permis de conducere sau pasaport) precum si a legitimatiei de serviciu/adeverinta emisa de
unitatea de care apartine.
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Aprecierea rezultatelor finale ale probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se
acorda din oficiu. Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt
declarati "respins".

Rezultatele obtinute la proba de concurs se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la
avizier si se posteaza pe site-ul scolii, dupa sustinerea probei.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba de concurs /testul scris poate formula
contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, pe care 0 va transmite scanata in
format .PDF pe adresa de email resurseumane@jandarmeriafalticeni.ro. Candidatii pot contesta
numai notele la propriile lucrari.

Acestea se solutioneazd de catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare la
avizierul unitatii si pe pagina de a internet scolii.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Nota finald reprezintd nota obtinutd la testul scris. Este declarat ,,admis” la concurs,
candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare.

In situatia in care existd doi sau mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota finala si nu
se poate stabili candidatul declarat “admis”, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, la o data ce
va fi stabilitd ulterior i comunicata printr-un anunt, fiind declarat «admis» candidatul care obtine
nota cea mai mare. Interviul structurat pe subiecte profesionale se inregistreaza audio si video.
Aceasta proba nu se contesta.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizier si se
posteaza pe site-ul scolii, dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare
a contestatiilor.

Tn conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) candidatul declarat ,,admis” depune n
original documentele din dosarul de recrutare prevazute la Biroul resurse umane si organizare al
Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi ,,Petru Rares” Falticeni, in cel mai scurt timp.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute.

Dupa caz copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd si de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele din dosarul de recrutare pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile prevazute la aliniatul precedent nu se mai realizeaza.

Candidatul declarat "admis" la concurs este ingtiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la
data Instiintarii.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la

Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi Falticeni — Biroul resurse umane i organizare, telefon:
0230/541660 interior 23507 sau 23585, luni-vineri, intre orele 08.00-15.30.

IMPORTANT! Adresdm rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.
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Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului: nscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea
probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute
publice, prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Scolii Militare de Subofiteri de
Jandarmi ,,Petru Rares” Falticeni, precum si avizierul unitatii, intrucat comunicarea informatiilor
referitoare la concurs se va realiza doar prin aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat
sd se evite omiterea ludrii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentele de
identificare precizate si un pix/stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra, nu va fi permis accesul
cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul
sau comunicare. Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa
de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in
cauza.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei www.jandarmeriafalticeni.ro si afisat la avizierul
unitatii incepand cu data de 04.03.2021.

Anexe:

Anexanr. 1 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr. 2 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
Anexa nr. 3 Declaratie pe propria raspundere - SARS-CoV-2.

Anexa nr. 4 Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Anexanr.5 Model CV tip EUROPASS
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